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LEI N° 1013/22 DE 08 DE JULHO DE 2022.

UNICIPAL
SROJCEEDAC Ui NGEIPE Altera a Lei Municipal n.° 711/2005, e posteriores
RaTOCOLO DEN ——— atualizagbes, instituindo a Reforma da Previdéncia,

' rggitro integralmente nos termos da Emenda Constitucional n®

103/2019, no Municipio de S&o José da Coroa Grande
e da outras providéncias.

uso de suas atribuicoes legais, submeteu a apreciagdo da Camara Municipal de Vereadores o
Projeto, que fora aprovado, desta forma, SANCIONA a lei:

TITULO |
DO REGIME PROPRIO

Art. 1°. Fica instituida a Reforma do Regime Pr o de Previdéncia Social do Municipio de Sao

José da Coroa Grande.

Art. 2°, O Regime Préprio de Previdéncia S _' ial do Municipio de S&o José da Coroa Grande, é
gerido pelo Fundo de Previdéncia Social dos ﬁarwdores Publicos de Sao José da Coroa Grande
- CORPREV.

1)
ao servidor publico municipal vinculado ao Regime

Proprio de Previdéncia So de pensab por morte aos respectivos dependentes, sera
assegurada, a qualquer temp sde que tenham sido cumpridos os requisitos para a obtengéo
desses beneficios até a data’de entrada em vigor desta Lei Complementar, observados os
critérios da legislagéo vigente na data em que foram atendidos os requisitos para a concessao
da aposentadoria ou da pensao por morte.

Art. 3° A concessio de a

§ 1°. Os proventos de aposentadoria devidos ao servidor publico a que se refere o caput deste
artigo e as pensoes por morte devidas aos seus dependentes serfo calculados e reajustados de
acordo com a legislacdo em vigor & época em que foram atendidos os requisitos nela
estabelecidos para a concessdo desses beneficios.

§ 2°. Os proventos de aposentadoria devidos ao segurado a que se refere o caput deste artigo e
as pensoes por morte devidas aos seus dependentes serdo apurados de acordo com a legislagéo
em vigor a época em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concesséo
desses beneficios.

Art. 4°, E proibida a complementagéo de aposentadorias de servidores publicos e de pensées
por morte a seus dependentes, que ndo decorra da instituicio de Regime de Previdéncia
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Complementar ou que ndo seja prevista em lei.

Art. 5°. O valor das aposentadorias e das pensdes do Regime Proprio de Previdéncia Social,
ressalvado o disposto no § 2° deste artigo sao limitados ao teto do RGPS.

§ 1°. A disposigdo do caput deste artigo se aplicara aos servidores que ingressarem no servigo
publico municipal apés a instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar.

§ 2°. Os servidores que ingressaram no servico publico antes da instituicdo do Regime de
Previdéncia Complementar, poderdo dele participar, somente mediante sua prévia e expressa

opgao.
§ 3°. Aos demais servidores ficam mantidos os beneficios definidos na legislacdo do RPPS.

TiTuLon
DO PLANO DE BENEFICIOS

CAPITULO |
DOS BENEFICIARIOS .~

Art. 6°. Os beneficiarios do Regime Prphfio de Previdéncia do Municipio de Sao José da Coroa
Grande classificam-se como segurados e dependentes.

SEGAO |
DOS SEGURADOS

Art. 7°. S@o segurados obrigatérios do RPPS

I - os servidores municipais efetivos do Municipio, da Camara Municipal, das autarquias e das
fundagdes publicas municipai

Il - os servidores municipais‘ ap:oééntédos do Municipio, da Camara Municipal, das autarquias e
das fundagdes publicas municipais, cujos proventos sejam custeados pelo RPPS; e

1l - os pensionistas do Municipio, da Camara Municipal, das autarquias e das fundagées publicas
municipais, cujas pensdes sejam custeadas pelo RPPS.

Art. 8°. Permanece vinculado ao Regime de que trata esta Lei, aquele que for;

| - cedido para outro 6rgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal, dos Territorios ou dos Municipios, ainda que o regime previdenciario desses permita a
filiagao;

Il - cedido @ empresa publica ou sociedade de economia mista;

lll - afastado ou licenciado do cargo efetivo para:

a) gozar de licenga sem recebimento de remuneracao, desde que recolhidas as respectivas
contribuigbes previdenciarias do servidor,;
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b) exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, aplicando-se as
disposigdes constitucionais pertinentes sobre o afastamento e a respectiva remuneragao;

c) os demais tipos de afastamentos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, quando considerados como em efetivo exercicio ou sem prejuizo de remuneragao.

§ 1° No caso de o servidor efetivo ocupar ou vir a ocupar cargo em comissao, declarado em lei
de livre nomeacao e exonerago, ou fungéo de confianga, manter-se-a a sua filiagao ao RPPS
como servidor publico, e a contribuigao incidira sobre a remuneragao do cargo efetivo.

§ 2°. Na hipdtese de cessao de servidor, em que o pagamento da remuneragao seja énus do
6rgéo ou entidade cessionaria, sera de responsabilidade do cessionario a arrecadagéo e o
repasse das contribuigbes previdenciarias do servidor e respectiva cota patronal a unidade
gestora do RPPS, atendidas a base contributiva, aliquotas, prazos e demais dispositivos da
presente Lei.

§ 3° Se o cessionario ndo promover o desconto e a arreéadag:éo das contribuicbes devidas,
cabera ao Municipio o seu recolhimento, em prol da unidade gestora e a adogao de medidas
para o ressarcimento junto ao cessionario.

§ 4°. Nas hipéteses de acurﬁulag&o_ I_eg__al_‘previstas na Qé:h:stituigéo Federal, o servidor de que
trata este artigo sera seguraqo obrigatério em relagdo a cada um dos cargos que ocupar

SEGAO Il
DOS DEPENDENTES

Art. 9°. Sao beneficiarios, na condicédo de dependentes dos segurados, observando-se a
seguinte ordem de preferéncia:

I - 0 cdnjuge, o(a) companheiro(a), e os fi Ihd?s"'raéo emancipados, de qualquer condigéo, menores
de 21 (vinte e um) anos, ou invalidos ou com deficiéncia intelectual ou mental grave comprovada
por meio de avaliagao efetuada pela Junta Médlca do RPPS.

Il — os pais;

Ill — o(a) irmao(a), menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido(a), ndo emancipado, ou que tenha
deficiéncia intelectual ou mental grave, que o(a) torne incapaz para os atos da vida civil, nos
termos de declaragéo judicial, desde que comprovada dependéncia econémica.

§ 1°. A dependéncia econémica dos beneficiarios indicados no inciso | deste artigo & presumida,
e a dos demais devera ser comprovada.

§ 2° A existéncia de dependentes da classe anterior exclui os das classes subsequentes, na
ordem dos incisos deste artigo, e sera verificada, exclusivamente, na data do ébito do servidor.

§ 3° A comprovagéo da incapacidade total e permanente, da deficiéncia grave, intelectual ou
mental, sera feita mediante avaliagdo médica pericial e, para fins de pensdo por morte, devera
demonstrar que as patologias preexistiam ao ébito do servidor.
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§ 4°. O enteado e o menor tutelado equiparam-se a filho mediante declaragdo do segurado e
desde que comprovada a dependéncia econdmica.

§ 5°. Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantém uniao
estavel com o segurado ou com a segurada, de acordo com o § 3° do art. 226 da Constituicao
Federal.

§ 6°. As provas de unido estavel e de dependéncia econémica exigem inicio de prova material
contemporanea dos fatos, produzido em periodo n&o superior a 24 (vinte e quatro) meses
anterior a data do obito ou do recolhimento a prisdo do segurado, ndo admitida a prova
exclusivamente testemunhal, exceto na ocorréncia de motivo de forga maior ou caso fortuito.

§ 7°. A par da exigéncia da alinea “c”, do inciso “V”, do §2° do art. 31 desta Lei Complementar,
devera ser apresentado, ainda, prova material que comprove a uniao estavel por pelo menos
dois anos antes do 6bito do segurado.

§ 8. Sera excluido definitvamente da condicdo de dependente quem tiver sido condenado
criminalmente por sentenga com transito em julgado, como autor, coautor ou participe de
homicidio doloso, ou de tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do segurado,
ressalvados os absolutamente incapazes e os inimputaveis

SECAQ NI
DA PERDA DA QUALIDADE DE_§_E__GURADO E DE DEPENDENTE

Art. 10. Perdera a qualidade de segurado q_u_iér'ln deixar de pertencer ao quadro de servidores

por exoneragdo, demissdo, cassacdo de aposentadoria, ou qualquer outra forma de
desvinculag&o definitiva do Regime, tendo sua inscrigéo automaticamente cancelada, perdendo
o direito a todo e qualquer beneficio previst#_iiesta Lei.

o} sefg'ij'lrado desligado na forma do caput deste artigo,
Juer direito & percepgéo dos beneficios previstos.

Paragrafo anico. Os dep
perdem, automaticamente, qualc

Art. 11. Se o servidor fruir de licenga sem recebimento de remuneragéo pelo Municipio e nao
efetuar o tempestivo recolhimento das contribuicbes previdenciarias devidas, sua condicao de
segurado sera suspensa, para todos os fins.

§ 1°. Ndo se admitira, apos o 6bito do servidor, o recolhimento de contribuigbes previdenciarias
para a regularizacdo da suspenséo da condicido de segurado.

§ 2°. Nao perdera a qualidade de segurado o servidor que se encontre em gozo de beneficio
previdenciario, afastamento legal ou das demais licencas consideradas como de efetivo exercicio
ou sem prejuizo de remuneragao com contribuigao.

Art. 12. O dependente perdera sua qualidade nas seguintes hipbteses:

| - para o conjuge: separacao judicial ou divorcio, quando nao Ihe for assegurada a percepgao
de alimentos, pela anulagao do casamento transitada em julgado, e pelo estabelecimento de
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nova unido estavel ou novo casamento, ou pela separacéo de fato:

Il - para o(a) companheiro(a): pela cessacao da unido estavel com o(a) segurado(a), quando ndo
assegurada a percepcao de alimentos:

lll - para os filhos ou irmaos (&s): pelo implemento da idade de 21 (vinte e um) anos, observado
o disposto no § 1°, do art. 9° desta Lei:

IV - para os dependentes em geral: pela cessacédo da invalidez para os beneficios relacionados
a incapacidade, e pela recuperagao da capacidade civil, respeitados os periodos minimos
previstos nesta Lei:

V - pelo ébito;

VI - pela rentincia expressa;

VIl - pela prética de atos de indignidade ou deserdacao, na fgﬁﬁhﬁdaﬁagislagéo civil;

5

do art. 31 desta Lei, medi mé’;processo administrativo no qual

mpla defesa.

VIll - na hipétese prevista no
seja assegurado o contradit

DOS BENEFICIOS

| — para os segurados:

a) aposentadoria por invalidez:

b) aposentadoria voluntaria,
c) aposentadoria dos professores;
d) aposentadoria compulsoria.

Il - para os dependentes:

a) pensao por morte.

CAPITULO |
DAS APOSENTADORIAS

Art. 14. O servidor abrangido pelo Regime Proprio de Previdéncia Social, sera aposentado:
I - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido e desde que
insuscetivel de readaptagso, hipétese em que sera obrigatéria a realizacdo de avaliagdes

periddicas, junto a Junta Média municipal, para verificagdo da continuidade das condi¢bes que
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ensejaram a concessao da aposentadoria:

Il - voluntariamente, desde que observados, cum ulativamente, os seguintes requisitos:

a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade,
se homem;
b) 25 (vinte e cinco) anos de contribuicao, desde que cumprido o tempo minimo de 10

(dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que
for concedida a aposentadoria.

lll - compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigao aos 75 (setenta e
cinco) anos de idade.

SECAO |
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ:

Art. 15. A aposentadoria por iﬁ\\f_é__l_g'qez_ s6 sera concedida apésa cbmprovac;.éo total e permanente

da incapacidade do segurado para O _servico publico, mediante pericia realizada pela junta
médica e laudo atestando a impossibilidade de readaptacao.

Paragrafo Gnico. O valor lida nos termos do disposto neste artigo

correspondera:

I - em relagéo ao servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até
31 de dezembro de 2003 e que ndo tenha feito a opgao pelo Regime Complementar de
Previdéncia, & totalidade da remuneragéo do cargo efetivo em que se der a aposentadoria,
observado o disposto no § 7° do art. 47 desta Lei Complementar; e

Il -em relacéo aos demais s ao valor apurado na forma do previsto nos artigos

22 e 23 desta Lei Complemen !
|
Art. 16. O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente para o
trabalho decorrente de doenga mental somente sera feito ao curador do segurado ou ao
respectivo apoiante, condicionado A apresentagdo do termo de curatela, ou de exibigdo de
comprovacao da tomada de decis&o apoiada prevista no art. 1.783-A do Cadigo Civil.

Art. 17. O aposentado por incapacidade permanente para o trabalho que voltar a exercer
qualquer atividade laboral tera a aposentadoria por incapacidade cessada a partir da data do
retorno, observados os procedimentos administrativos adotados para a reversao de oficio, sem
Prejuizo da responsabilizacao e devolugao dos valores recebidos.

Art. 18. Serao realizadas revisdes das condigdes de saide que geraram a incapacidade do
servidor, no minimo, a cada dois anos, ficando o aposentado obrigado a se submeter as
reavaliagdes por junta médica, sob pena de suspencao do pagamento do beneficio e reversio
de oficio.

Paragrafo Gnico. O servidor aposentado por incapacidade permanente para o trabalho n3o sera
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reavaliado conforme a prescrigao do caput deste artigo, nas seguintes hipéteses:

a) apos completar 60 (sessenta) anos de idade;
b) for comprovadamente portador de sindrome da imunodeficiéncia adquirida: ou
c) apds completar 55 (cinquenta e cinco) anos ou mais de idade, se decorridos quinze

anos da data da concessao da aposentadoria por incapacidade.

SECAO Il
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 19. A aposentadoria compulséria acs 75 anos sera automatica e declarada por ato
administrativo, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade
limite de permanéncia no servigo publico e os proventos serdo calculados pela média aritmética
de 80% (oitenta por cento) das maiores contribuicdes para aqueles servidores que ingressarem
no servigo publico municipal até a promulgacdo desta lei e, para aqueles servidores que
ingressarem no servico publico municipal apés a promulgagédo desta lei, correspondera ao
resultado do tempo de contribuig&o dividido por 20 (vinte) anos, limitado a um inteiro, multiplicado
pele valor apurado na forma do caput do § 2° art. 26 da Emenda Constitucional n® 103/2019,

ressalvado o caso de cumprimento de critérios de acesso para aposentadoria voluntaria que
TR

resulte em situacao mais favoravel.

ECAO Il -
DA APOSENTADORIA DOS PROFESSORES

Art. 20. O servidor titular dt; cargo de professd_r”éeré aposentado voluntariamente, desde que
observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se FnUIher, e 62 (sessenta e dois) anos de idade, se
homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de &qnt_[ip_uigao éi_clusivamente em efetivo exercicio das funges de
magistério, na educacgao infantil, no ensino fundamental ou médio;

Il - 10 (dez) anos de efetivo éxercicio de ser:i?ig:o publico;,

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

Paragrafo Unico. Sdo consideradas fungdes de magistério as exercidas por professores no
desempenho de atividades educativas, quando em estabelecimento de educagdo basica, nos
segmentos da educagdo infantil, ensino fundamental e médio, em seus diversos niveis e
modalidades, incluidas, além do exercicio de docéncia, as seguintes, desde que exercidas por
integrantes do cargo efetivo de professor;

a) diregéo;

b) auxiliar de direcao;

c) secretario;

d) orientagéo pedagégica.

SECAO IV
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DA APOSENTADORIA DO SERVIDOR COM DEFICIENCIA

Art. 21. O servidor com deficiéncia sera aposentado voluntariamente, mediante o cumprimento
dos seguintes requisitos:

I - 20 (vinte) anos de contribui¢do, se mulher, e 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se
homem, no caso de deficiéncia grave;

I - 24 (vinte e quatro) anos de contribuigdo, se mulher, e 29 (vinte e nove) anos de contribuig&o,
se homem, no caso de deficiéncia moderada;

Il - 28 (vinte e oito) anos de contribuigio, se mulher, e 33 (trinta e trés) anos de contribuigdo, se
homem, no caso de deficiéncia leve;

IV - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem,
independentemente do grau de deficiéncia, desde que cumpridos os seguintes requisitos,
cumulativamente: R

a) tempo minimo de contribui_géé_:_ de 15 (quinze) anos;
b) comprovada a existéncia de deficiéncia durante igual periodo;
c) comprovag&o de 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo plblico, e
d) comprovagéo de exercicio pelo prazo de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadori 4

1
§ 1°. Para o reconhecimento do direito a aposentadoria de que trata o caput deste artigo,
considera-se pessoa com deficiéncia aquela q_i_{e, tem impedimentos de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interac&o com diversas barreiras, podem
obstruir sua participacdo plena e efetiva na s;jciedade em igualdade de condigdes com as demais
pessoas.

§ 2°. O deferimento da apqs_g_htadpri_a do servidor com deficiéncia prevista neste artigo fica
condicionada a realizagéo de prévi_a avaliagéo biopsicossocial por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, nos termos do regulamento.

§ 3°. Se o servidor, ap6s a filiagdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social, tornar-se pessoa
com deficiéncia ou tiver seu grau de deficiéncia alterado, os parametros mencionados neste
artigo serdo ajustados, observado o grau correspondente, nos termos deste artigo.

§ 4°. O grau de deficiéncia sera atestado por pericia da Junta Médica do Municipio, por meio de
instrumentos desenvolvidos para este fim.

CAPITULO Il
DOS CALCULOS DOS PROVENTOS

Art. 22. Os proventos de todas as aposentadorias, resguardadas aquelas abarcadas por regras
de transigao com critérios proprios, terdo como referéncia a média aritmética simples das
remuneragoes e dos salarios de contribuicdo utilizados como base para as contribuigdes,
atualizados monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo
desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia, para os servidores que ingressarem no servigo publico apés o advento desta Lei,
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e para aqueles que ingressaram até a data de promulgagéo desta Lei, devera ser considerada a
média aritmética simples de 80% (oitenta por cento) das maiores contribuigtes.

§ 1°. Considera-se remuneragao do servidor publico no cargo efetivo, para fins de célculo dos
proventos de aposentadoria com fundamento no disposto no caput deste artigo, o valor
constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecuniarias permanentes do cargo,
estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais
permanentes, observados os seguintes critérios;

| - se o cargo estiver sujeito a variagdes na carga horaria, o valor das rubricas que refletem essa
variagao integrara o calculo do valor da remuneragéo do servidor publico no cargo efetivo em
que se deu a aposentadoria, considerando-se a média aritmética simples dessa carga horaria,
proporcional ao numero de anos completos de recebimento e contribuicdo, continuos ou
intercalados, em relagao ao tempo total exigido para a aposentadoria;

Il — se as vantagens pecunidrias permanentes forem ‘variaveis por estarem vinculadas a
indicadores de desempenho, produtividade ou situagéo émlar 0. valor dessas vantagens
integrara o calculo da remune acéo do servidor plblico no cargo, efetivo mediante a aplicagao,
sobre o valor atual de referé as vantagens pecuniarias, permanentes varidveis, da média
aritmética simples do indicadg jonal ao nimero de anos completos de recebimento e de
respectiva contribui¢do, con itercalados, em mlagao ao tempo total exigido para a
aposentadoria ou, se inferio de |

pgao da vantagem.

§ 2°. As remuneragées consi era as no calculo clo valor inicial dos proventos terdo os seus
valores atualizados, mensalmente, de acordo com a variagéo integral do indice fixado para a
atualizacdo dos salarios de contribuigao consid rados no calculo dos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia social - RGPS.

§ 3°. Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no célculo de que trata o caput deste artigo
serao comprovados mediante acesso irrestrito a base de dados fornecida mensalmente ou
extraordinariamente, med|ante solicitagdo junto aos 6rgéos e entidades gestoras dos regimes de
previdéncia aos quais o serwdor esteve vmcuiado ou por outro documento publico, na forma de
regulamento.

§ 4°. As remuneracgtes consideradas no calculo da aposentadoria, atualizadas na forma deste
artigo, em hipétese alguma poderéo ser consideradas como:

| - inferiores ao valor do salario minimo;

Il - superiores ao limite maximo do salario de contribuigéo quanto aos periodos em que o servidor
esteve vinculado ao Regime Geral de Previdéncia social - RGPS; e

lll - superiores ao limite maximo do salario de contribuigéo do Regime Geral de Previdéncia, apos
ainstituicdo do Regime de Previdéncia Complementar, para aqueles servidores que ingressarem
no servigo publico municipal apés o advento desta lei, ressalvadas as excecgoes legais.

§ 5°. O valor dos proventos calculados na forma deste artigo ndo podera ser inferior ao salario
minimo, conforme disposto no § 2° do art. 201 da Constituigdo Federal, nem exceder a
remuneragao do servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.
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§ 6°. A média a que se refere o caput deste artigo sera limitada ao valor maximo do salario de
contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social para os servidores que ingressarem no
servigo publico em cargo efetivo apds a implantacao de Regime de Previdéncia Complementar,
e para aqueles que efetuarem a opg¢éo de adesdo correspondente.

§ 7°. Poderéo ser excluidas da média as contribuicdes que resultem em redugao do valor do
beneficio, desde que mantido o tempo minimo de contribuigao exigido, vedada a utilizagao do
tempo excluido para qualquer finalidade, inclusive para o acréscimo previsto no capuf e no
paragrafo (nico do art. 24, desta Lei.

Art. 23. O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 60% (sessenta por cento) da
meédia aritmética definida no caput e § 6° do artigo anterior, com acréscimo de 2 (dois) pontos
percentuais para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de
contribuicao nos casos do:

| —incisos | e Il do art.14, art. 20 e art. 21, todos desta Lei Complementar:

Il - inciso Il do § 5° do art. 47 desta.Lei Complementar.

Art. 24. O valor do benefic
forma prevista no caput do a

oria corresponderé a média aritmética definida na

Il - no caso de aposentadoria por incapacida&é’ permanente, quando decorrer de acidente de
trabalho, de doenca profissional e de doencga do trabalho.

Art. 25. E assegurado o reajuste dos be icios de que trata esta Lei Complementar para
preservar, em carater permanente, o seu \gaior real, nos termos estabelecidos para o Regime
Geral de Previdéncia Social, ressalvados os beneficiados pela garantia de paridade de proventos
de aposentadoria e pensﬁes de acordo com a legislacéo vigente.

CAPITULO i
DA CONTAGEM DO TEMPO DE SERVIGO OU DE CONTRIBUIGAO,
DO TEMPO DE CARREIRA E DE CARGO

Art. 26. A contagem do tempo de servigo ou de contribuicao observara as seguintes condicdes:

I - para fins de aposentadoria, sera computado como tempo de servigo publico o prestado aos
entes federativos, seus respectivos Poderes, as autarquias e fundagdes publicas;

Il - o tempo de servigo ou de contribuigdo s6 serd computado desde que certificado pelo 6rgdo
competente e devidamente averbado pelo Municipio, mediante apresentacdo de certiddo por
tempo de servigo ou contribuigao;

Il - o tempo de contribuicao federal, estadual, distrital ou municipal sera contado para efeito de
aposentadoria e o tempo de servigo correspondente para efeito de disponibilidade;

PREFEITURA DE SAO JOSE DA COROA GRANDE
CNPJ/MF: 10.111.631/0001-31

Site: waw saojosedacoroagrande pe gov.br | E-mail: pmsjcg@outiook.com | Fone/ Fax- (81) 3688 1242

Praga Constantino Gomes, s/n - Centro. S3o José da Coroa Grande - PE | CEP: 55.565-000



2

PREFEITURA

SAQ JOSE DA

COROA GRANDE

VOCE ENCONTRA AQU!

IV - nao sera computado tempo de contribuigao ficticia ou tempo de servigo ou contribuigéo ja
utilizado para outros beneficios previdenciarios;

V - ndo serdo computaveis quaisquer periodos de tempo de contribuicdo ou de servigo que sejam
considerados como concomitantes pela unidade gestora do regime proprio.

§ 1°. Fica vedada a contagem de tempo de servigo em atividade privada, por meio de justificagéo
administrativa ou judicial.

§ 2° Nao sera concedida certiddo de tempo de servico ou contribuicdo quando o respectivo
periodo tiver gerado a concessao de vantagens remuneratérias ao servidor em atividade.

§ 3°. Considera-se nula a aposentadoria que tenha sido concedida ou que venha a ser concedida
com contagem reciproca do Regime Geral de Previdéncia social mediante o computo de tempo
de servigo sem o recolhimento da respectiva contribui¢do ou da correspondente indenizagéo pelo
segurado obrigatério responsavel, a época do exercicio da‘@tlwdade pelo recolhimento de suas
préprias contribuicbes prev1den0|énas

n-em licenca somente contarﬁo tal periodo para aposentadoria
Eg;ao equivalente mansalmente ao Instituto, ou através de
y RPPS, anteriormente & aposentadoria,
prewdenmaﬁas do servidor referentes ao periodo da
em até 60 vp_zes.

§ 4°. Os servidores que estiv
mediante o recolhimento da’
termo de confissdo de div
prevendo o pagamento da
licenga, de forma integral ou |

| - A efetiva concessao do beneficio aos casos § avistos no § 4°, s6 se dara apds a quitagdo dos

valores devidos.

Art. 27. Para o cumprimento dos requisitos para aposentadoria, a contagem de tempo sera feita

na seguinte conformidade: -

| - o tempo de efetivo exercic

ggffvrgo pﬁbiico serd apurado de acordo com o art. 201, §§ 9°
e 9°-A da Constituigéo Federal,

Il - o tempo de carreira abrangera o tempo anterior ao ingresso em cargo efetivo, na condicédo de
servidor em fungéo equivalente ao cargo efetivo;

1l - o tempo no cargo devera ser cumprido no cargo efetivo do qual o servidor seja titular na data
imediatamente anterior a da concessao da aposentadoria.

§ 1°. Sera computado como efetivo exercicio o tempo em que o servidor esteve afastado em
licenca para tratamento da prépria saude.

§ 2°. Na hipotese de o cargo em que se der a aposentadoria ndo estar inserido em plano de
carreira, o tempo na carreira devera ser cumprido no ultimo cargo efetivo.

§ 3°. Para fins de aposentadoria, na contagem do tempo no cargo efetivo e do tempo de carreira,
serao observadas as alteragtes de denominacao efetuadas na legislagdo municipal, inclusive as
produzidas por reclassificagao ou reestruturacdo dos cargos e carreiras.
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§ 4°. O tempo de contribuicao de servidor cedido, nos termos do previsto nos §§ 2° e 3° do art.
8°, desta Lei Complementar, sera computado como tempo de servigo publico, tempo de carreira,
e tempo de cargo para obtengao dos beneficios previstos nesta Lei Complementar.

§ 5° Os periodos de atividades concomitantes, sujeitas ao mesmo regime de previdéncia, nao
poderdo ser computados duplamente para a concessdo de beneficios instituidos nesta Lei
Complementar.

CAPITULO IV
DA PENSAO POR MORTE

Art. 28. A pensao por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do segurado que falecer,
aposentado ou n&o, a contar da data:

I - do ébito, quando requerida em até 180 (cento e oiteﬁ%a) dias apds o ébito, para os filhos
menores de 16 (dezesse:s) anos, ou em ate 60 (sessenta) dias: apns 0 6bito, para os demais
dependentes;

Il - do requerimento, quando
Ill - da decisao judicial, no ca:

§ 1°. Perde o direito & pensdo po o criminalmente por sentencga, com transito
em julgado, como autor, coautor ou participe de homicidio doloso, ou de tentativa desse crime,
cometido contra a pessoa do segurado, ressalvados os absolutamente incapazes e os
inimputaveis.

§ 2° Perde o direito a pensao por mort cOnjuge, o companheiro ou a companheira se
comprovada, a qualquer tempo, simulagéo ou fraude no casamento ou na uniao estavel, ou a
formalizagdo desses com o XClusivo de constituir beneficio previdenciario, apuradas em
processo judicial no qual ser urado o dlrelto ao contraditério e a ampla defesa.

§ 3° Ajuizada a agao judicial’para reconhe‘a’imento da condicdo de dependente, este podera
requerer a sua habilitacdo provisdria ao beneficio de penséo por morte, exclusivamente para fins
de rateic dos valores com outros dependentes, vedado o pagamento da respectiva cota até o
transito em julgado da respectiva agéo, ressalvada a existéncia de decisao judicial em contrario.

§ 4°. Nas agoes em que o Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de
Sao José da Coroa Grande — CORPREV for parte, este podera proceder de oficio & habilitacdo
excepcional da referida pensdo, apenas para efeitos de rateio, descontando-se os valores
referentes a esta habilitagdo das demais cotas, vedado o pagamento da respectiva cota até o
transito em julgado da respectiva agdo, ressalvada a existéncia de decisao judicial em contrario.

§ 5°. Julgada improcedente a agao prevista no § 3° ou § 4° deste artigo, o valor retido sera
corrigido pelos indices legais de reajustamento e sera pago de forma proporcional aos demais
dependentes, de acordo com as suas cotas e o tempo de duragéo de seus beneficios.
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§ 6°. Em qualquer caso, fica assegurada ao Fundo Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos de Sao José da Coroa Grande — CORPREV, a cobranga dos valores
indevidamente pagos em fung&o de nova habilitagao.

Art. 29. O valor mensal da pensao por morte sera de cem por cento do valor da aposentadoria
que o segurado recebia ou daquela a que teria direito se estivesse aposentado por invalidez na
data de seu falecimento, observado o disposto no art. 15 desta Lei Complementar.

§ 1°. As pensdes concedidas, na forma deste artigo, serdo reajustadas na mesma data e indice
em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, ressalvados os
beneficiados pela garantia de paridade de revisao de proventos de aposentadoria e pensdes, de
acordo com a legislagéo vigente.

§ 2°. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumuldveis na forma da
Constituigdo Federal, é vedada a percepgao de mais de uma aposentadoria & conta de Regime
Proprio de Previdéncia Social, aplicando-se outras vedaqbes regras e condigcbes para a
acumulagao de beneficios prewdenc;énos estabelecidas no Regfmaﬁeral de Previdéncia Social.

§ 3°. E vedada a acumula 0 mais de uma pensao por morte deixada por conjuge ou
companheiro, no ambito do 2gi e de previdéngia social, ressalvadas as pensoes do
mesmo instituidor decorren S
Constituicao Federal.

Art. 30. A concess&o da pen
possivel dependente, e qualquer inscrigao ou bilitacao posterior que importe em exclusdo ou
inclusdo de dependente s6 produzira efeito a contar da data da inscrigao ou habilitagéo.

§1°. O coénjuge ausente ndo exclui do dlr&ito a pensdo por morte o companheiro ou a
companheira, que somente fara jus ao beneficio a partir da data de sua habilitagdo e mediante
prova de dependéncia econdmica.

o} |ud|clalmente ou de fato que recebia pensao de alimentos
-0es com 05 dependentes referidos no inciso | do art. 9° desta

§ 2°. O conjuge divorciado ou
concarrera em igualdade de
Lei Complementar.

§ 3° Na hipétese de o segurado falecido estar, na data de seu falecimento, obrigado por
determinacgéo judicial a pagar alimentos temporarios a ex-conjuge, ex-companheiro ou ex-
companheira, a pensao por morte ser4 devida pelo prazo remanescente na data do 6bito, caso
nao incida outra hipdtese de cancelamento anterior do beneficio.

Art.31. A pensdo por marte, havendo mais de um pensionista, sera rateada entre todos em parte
iguais.

§ 1°. Sera revertida em favor dos demais dependentes, a parte daquele cujo direito a penséo se
extinguir, procedendo-se a novo rateio entre os remanescentes.

§ 2°. O direito & percepgéao da cota individual cessara:

| - pela morte do pensionista;
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Il - para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o irmao, de ambos os sexos, ao completar vinte e
um anos de idade, salvo se for invalido ou tiver deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia
grave;

Il - para filho ou irmao invalido, pela cessagao da invalidez;

IV - para filho ou irm&o que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave, pelo
afastamento da deficiéncia;

V - para cénjuge ou companheiro:

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessagdo da invalidez ou pelo afastamento da
deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicagdo das alineas “b” e “c”;

b) em 4 (quatro) meses, se o 6bito ocorrer sem que o,segurado tenha vertido 18 (dezoito)
contribuicdes mensais ou se o casamento ou a unido estavel tiverem:sido iniciados em menos
de 2 (dois) anos antes do 6bite do segurado; -

estabelecidos degﬁé{do com a idade do beneficiario na

rer depois e vertidas 18 (dezoito) contribuigées
inicio da casamento ou da uniao estavel:

c) transcorridos os seguinte
data de 6bito do segurado
mensais e pelo menos 2 (dois]

1) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um)
2) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte € seis) anos de idade;

3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;
4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um)
6) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

=

VI - pela perda do direito, na

§§ 19 2° do art. 28 desta Lei Complementar.

§ 3°. Serao aplicados, conforr aso, a rééra contida na alinea "a” ou os prazos previstos na
alinea “c”, ambas do inciso V do’§ 2° deste artigo, se o 6bito do segurado decorrer de acidente
de qualquer natureza ou de doenga profissional ou do trabalho, independentemente do
recolhimento de 18 (dezoito) contribuigbes mensais ou da comprovacdo de 2 (dois) anos de
casamento ou de unido estavel.

§ 4°. Com a exting&o da parte do Ultimo pensionista a pensao extinguir-se-a.

§ 5°. O tempo de contribuigdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) ou ao Regime
Geral da Previdéncia Social (RGPS) sera considerado na contagem das 18 (dezoito)
contribuicdes mensais de que tratam as alineas "b" e "c¢" do inciso V do § 2° deste artigo.

§ 6° Se houver fundados indicios de autoria, coautoria ou participagédo de dependente,
ressalvados os absolutamente incapazes e os inimputaveis, em homicidio, ou em tentativa desse
crime, cometido contra a pessoa do segurado, sera possivel a suspenséo provisoria de sua parte
no beneficio de pensdo por morte, mediante processo administrativo préprio, respeitados a
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ampla defesa e o contraditério, e serdo devidas, em caso de absolvicdo, todas as parcelas
corrigidas desde a data da suspensao, bem como a reativagdo imediata do beneficio.

Art. 32. Por morte presumida do segurado, declarada pela autoridade judicial competente, depois
de 6 (seis) meses de auséncia, sera concedida pensao provisoéria.

§ 1°. Mediante prova do desaparecimento do segurado em consequéncia de acidente, desastre
ou catastrofe, seus dependentes fardo jus a pensdc provisoria independentemente da
declaragado e do prazo deste artigo.

§ 2°. Verificado o reaparecimento do segurado, o pagamento da penséo cessara imediatamente,
desobrigados os dependentes da reposicao dos valores recebidos, salvo ma-fé.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS BENEFICIOS

Art. 33. O beneficio previdenciario sera pago diretamente ac; beneficiario, mediante deposito em
conta corrente ou outra forma-estahelemda em regulamento, ad,mrtlndo -se, excepcionalmente,
quitag@o por cheque, mediant

§ 1°. Na hipotese de o ben
locomogao, devera ser co
mandato ser publico e reno

éstla contagiosa ou impossibilidade de
'dor na forma da lei, devendo o instrumento de
‘revalidado a cada 6 (seis) meses.

§ 2°. O procurador firmara termo de responsabif:' de, comprometendo-se a comunicar qualquer
fato que venha a determinar a perda da qualidade de beneficiario, ou outro evento que possa
invalidar a procurac@o, em especial o 6bito do outorgante, sob pena de incorrer em sangdes
penais cabiveis e na obrigagao de restituir os valores indevidamente recebidos.

§ 3° O dependente que perdeu o direito_ié"' pensdo, na forma do §1° do art. 28 desta Lei
Complementar, nao podera representar outrr:_:_ dependente para fins de recebimento do beneficio.

Art. 34. O beneficio devido ao st gu‘rado ou dependente civilmente incapaz sera pago ao conjuge,
companheiro (a), pai, mae, tuter ou curadon admitindo-se, na falta destes, e por periodo néo
superior a 6 (seis) meses, o pagamento a pessoa designada por determinagéo judicial, mediante
termo de compromisso firmado no ato do recebimento.

Paragrafo unico. Apos o prazo fixado neste artigo, o pagamento do beneficio sera suspenso ate
a efetiva regularizagao da situagao.

Art. 35. Serdo descontados dos beneficios:
I - contribuigGes e indenizagdes devidas pelo segurado ao RPPS;

Il - pagamento administrativo ou judicial de beneficio previdenciario indevido, ou além do devido,
inclusive na hipotese de cessagdo pela revogagao de decisao judicial;

Il - imposto de renda retido na fonte em conformidade com a legislagao;
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IV - pensdo alimenticia fixada judicialmente;

V - contribuicbes autorizadas a entidades de representacéo classista; e
VI - demais consignacgdes autorizadas por lei federal ou municipal.

§ 1° Na hipétese do inciso I, do caput deste artigo, excetuadas as situacoes de ma-fé, o desconto
sera feito em prestagoes néo excedentes a 30% (trinta por cento) do valor do beneficio, corrigidas
monetariamente pelo mesmo indice de reajuste de vencimentos.

§ 2° Para os fins do disposto no § 1°, deste artigo, ndo cabera o parcelamento quando o
beneficiario tiver a aposentadoria cassada ou da aposentadoria no decorrer pensao, hipétese
em que a cobrangca ser4 efetuada junto aos herdeiros ou sucessores do falecido, na forma da lei.

§ 3° No caso de ma fé, a devolugao sera feita integralmente, com corregao monetaria INPC, ou
outro indice que venha a substitui-lo, e acrescida de juros de mora de 1% (um por cento) ao més
e de multa de 2% (dois por cento) calculados sobre o débito cgrr@d&

Art. 36. Salvo quanto ao val
alimentos, o beneficio nao
pleno direito a sua venda, a
a outorga de poderes irrev

ido ao regime proprio ou: dérwado da obngagao de prestar

Art. 38. Mediante procedimento judicial, ser éupr[vel a falta de qualquer documento ou podera
le i eneficiarios, salvo os que se referirem a registros
plblicos ou tempo de contri

Art. 39. O servidor publico’ municipal, odﬂpante, exclusivamente, de cargo em comissao,
declarado em lei de livre nomeagéo e exoneracao, bem como de outro cargo, fungao ou emprego
temporario, é segurado obrigatério exclusivo do Regime Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo Gnico. A subordinagédo dos servidores de que trata o caput deste artigo ao Regime
Geral de Previdéncia nao modifica o vinculo ao regime juridico estatutario ou as respectivas
regras e proibigbes estabelecidas aos servidores.

Art. 40. O segurado que, por forga das disposigoes desta Lei Complementar, tiver sua inscrigéo
cancelada no Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores Ptblicos de S&o José da
Coroa Grande — CORPREY recebera, mediante requerimento, a competente certidao de tempo
de contribuigéo, a ser concedida na forma da legislagdo federal pertinente.

Art. 41. O prazo de prescri¢ao do direito ou agdo do segurado ou beneficiario para a reviséo do
ato de concesséao, indeferimento, cancelamento, ou cessacéo do beneficio, € de 05 (cinco) anos,
contados:
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| — do dia primeiro do més subsequente ao do recebimento da primeira prestagao ou da data em
que a prestagao deveria ter sido paga com valor revisto; ou

Il — do dia em que o segurado tomar conhecimento da decis&o proferida no &mbito administrativo.

Paragrafo Gnico. Prescrevera em cinco anos, contados da data em que deveria ter havido o
pagamento, o direito de receber prestagdes vencidas, restituicdes, ou diferengas devidas pelo
Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores Ptblicos de Sdo José da Coroa Grande
— CORPREV.

Art. 42. A autotutela administrativa para reviséo ou anulacdo de atos concessivos de beneficio
devera ser exercida no prazo de 05 (cinco) anos, contados da pratica do ato, sob pena de
prescricao.

§ 1°. Na hipétese de ato praticado com ma-fé, nao ocorrera a prescricdc mencionada no caput
deste artigo.

S

§ 2°. Para anulagéo ou revisdo de ato concessivo de beneficio, da qual decorra prejuizo, sera
previamente concedido direito ao contraditério e & ampla defesa, ressalvada a aplicagao de
medida cautelar administrativa devidamente fundamentada.”

§ 3° A anulagéo total ou parcial de p__eneﬂéio re_g_ié_trado perante o Tribunal de Contas sera

informada ao setor pessoal do Municipio para providencias, no que Ilhe couber.

§ 4°. Os atos concessivos de revisdes de célc_:i_:_"lé deverao indicar a data em que passardo a
produzir efeitos. ey

Art. 43. Os créditos do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Sao
José da Coroa Grande — CORPREYV, observados os requisitos legais, constituem-se como divida
ativa, gozando de liquidez e certeza desde que inscritos em livro préprio.

g 72 o
§ 1°. Poder&o ser inscritos em divida ativa os créditos constituidos em decorréncia de beneficio
previdenciario pago indevidamente ou além do devido, inclusive na hipétese de cessagéo do
beneficio pela revogagéo de decisdo judicial, para execugao fiscal.

§ 2°. Para fins do disposto no § 1° deste artigo, podera ser objeto de inscricdo em divida ativa,
em conjunto ou separadamente, o terceiro beneficiado que sabia ou deveria saber da origem do
beneficio pago indevidamente em razdo de fraude, de dolo ou de coagdo, desde que
devidamente identificado em procedimento administrativo de responsabilizagao.

Art. 44. Para comprovacéo do preenchimento dos requisitos para a fruigdo dos beneficios, sera
exigido, anualmente, a prova de vida dos beneficiarios, em periodos definidos atraves de ato
administrativo proprio, contendo a forma que se dara e os documentos necessarios.

Paragrafo tinico. Ndo havendo o cumprimento das exigéncias deste artigo, o pagamento do
beneficio sera suspenso, até a regularizagéo.

Art. 45. Para comprovagdo do preenchimento dos requisitos para a fruicac dos beneficios,
poderao ser exigidos:
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| - participagéo dos aposentados e pensionistas em censos, para atualizag@o de informagges e
documentacao dos beneficidrios e dependentes, nos casos que existirem;

Il - quando necesséarios exames médicos para a comprovagao da permanéncia da incapacidade
para o trabalho ou submisséo a junta médica;

Il - declaragdes, sob as penas da lei, acerca de situagdes juridicas de interesse para concessao
ou manutencao de beneficios;

IV — documentos em geral.

§ 1°. Nao havendo o cumprimento das exigéncias deste artigo, o0 pagamento do beneficio sera
suspenso até a regularizagao.

§ 2°. Os meios descritos neste artigo ndo excluem a adoqéo de outras medidas para verificagao
do preenchimento dos requisitos legais para a concesséo de beneficios.

Art. 46. Nao poderdo ser oonééd'idos proventos ou pensdes que excedam o valor do subsidio do
Prefeito, nos termos do previsto no art. 37, da Constltum:éo Federal, ressalvadas disposicoes
constitucionais especificas. :

CAPITULO VI
DAS REGRAS TRANSITORIAS DE APOSENTADORIA

DA APOSENTADORIA PQ R SISTEMA DE PONTUAGAO

Art. 47. O servidor publico
até a data de entrada em |
voluntariamente quando preel

que tériha ingressado no servigo publico em cargo efetivo,
la | Emenda Constitucional 103/2019, podera aposentar-se
T, cumulatwamente 0s seguintes requisitos:

I - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se'mulher. e 61 (sessenta e um) anos de idade, se
homem, observado o disposto no § 1°;

Il - 30 (trinta) anos de contribuigéo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicao, se
homem;

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - somatdrio da idade e do tempo de contribuigdo, incluidas as fragbes, equivalente a 86 (oitenta
e seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis) pontos, se homem, observado o disposto nos §§
2%e 3°

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2022, a idade minima a que se refere o inciso | do caput sera de
57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de idade, se homem.
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§ 2° A partir de 1° de janeiro de 2020, a pontuagao a que se refere o inciso V do caput sera
acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se mulher, e de
105 (cento e cinco) pontos, se homem.

§ 3° A idade e o tempo de contribuigio serdo apurados em dias para o calculo do somatério de
pontos a que se referem o inciso V do capute o § 2°.

§ 4° Para o ftitular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das fungdes de magistério na educagao infantil e no ensino fundamental e médio, os
requisitos de idade e de tempo de contribuicdo de que tratam os incisos | e Il do caput serao:

| - 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se
homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de contribuicao, se
homem; e

Il - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (mndmantae sete) anos de idade, se
homem, a partir de 1° de janeiro de 2022.

e contribuigao de que trata o inciso V do caput para as
3 de 81 (oitenta e um) pontos, se

is serdo acrescidos, a partir de 1° de
mite de 92 (noventa e dois) pontos, se

§ 5° O somatoério da idade e d
pessoas a que se refere o § 4
mulher, e 91 (noventa e um
janeiro de 2020, 1 (um) pon
mulher, e de 100 (cem) pon

§ 6°. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
corresponderao:

| - a totalidade da remunerac&o do servidor publico no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, observado o disposto no § 8% para o servidor publico que tenha ingressado no
servico publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que ndo tenha feito a opgao de
que tratao § 16 do art. 40 da ! uicio Federal, desde que tenha, no minimo, 62 (sessenta e
dois) anos de idade, se mul 5 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou, para os
titulares do cargo de professorde que trata 0'§ 4°, 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher,
e 60 (sessenta) anos de idade;se homem;

Il - em relagao aos demais servidores publicos, ao valor apurado na forma do previsto nos artigos
22 e 23, desta Lei Complementar.

§ 7°. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo nao serao
inferiores ao valor do salario minimo e serfo reajustados nos mesmos indices:

| — observando mesma data e reajuste aplicado aos servidores e da mesma categoria em
atividade, se cumpridos os requisitos do inciso |, do § 5° deste artigo, ou

Il - nos termos estabelecidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, na hipétese prevista no
inciso Il, do § 5° deste artigo.

§ 8°. Considera-se remuneragao do servidor publico no cargo efetivo, para fins do calculo dos
proventos de aposentadoria tanto do inciso |, do § 6° deste artigo ou do inciso | do § 3° do art.
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48, o valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecuniarias
permanentes do cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de carater individual e
das vantagens pessoais permanentes, observados os seguintes critérios:

| - se o cargo estiver sujeito a variagdes na carga horaria, o valor das rubricas que refletem essa
variagao integrara o calculo do valor da remuneragéo do servidor pUblico no cargo efetivo em
que se deu a aposentadoria, considerando-se a média aritmética simples dessa carga horaria
proporcional ao nimero de anos completos de recebimento e contribuigdo, continuos ou
intercalados, em relagéo ao tempo total exigido para a aposentadoria;

Il - se as vantagens pecuniarias permanentes forem variaveis por estarem vinculadas a
indicadores de desempenho, produtividade ou situacdo similar, o valor dessas vantagens
integrara o célculo da remuneragéo do servidor publico no cargo efetivo mediante a aplicagao,
sobre o valor atual de referéncia das vantagens pecuniarias permanentes variaveis, da media
aritmética simples do indicador, proporcional ao numero de anos completos de recebimento e de
respectiva contribuigdo, continuos ou intercalados, em retagéo ao tempo total exigido para a
aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total de percepgao da vantagem:

SECAON
"ADORIA COM PEDAGIO

Art. 48. O servidor publico : ssado no servigco publico em cargo efetivo,
até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar, podera aposentar-se voluntariamente

| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se
Il - 30 (trinta) anos de contribuic@o, se mulhg

Il - 20 (vinte) anos de efetiv
que se der a aposentadoria;

IV - periodo adicional de contﬁbungao corresﬁondente ao tempo em que, na data de entrada em
vigor desta Lei Complementar, faltaria para atingir o tempo minimo de contribuigéo referido no
inciso |l deste artigo.

§ 1°. Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de
magistério na educagao infantil € no ensino fundamental e médio serdo reduzidos, para ambos
0s sexos, 0s requisitos de idade e de tempo de contribuicdo em 5 (cinco) anos.

§ 2°. O valor da aposentadoria concedida nos termos do disposto neste artigo correspondera:

| - em relag&o ao servidor publico que tenha ingressado no servigo pablico em cargo efetivo até
31 de dezembro de 2003 e que nao tenha feito a opgdo pelo Regime Complementar de
Previdéncia, a totalidade da remuneragédo do cargo efetivo em que se der a aposentadoria,
observado o disposto no § 8° do art. 47; e

Il - em relagéo aos demais servidores publicos, ao valor apurado na forma do previsto nos arts.
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22 e 23 desta Lei Complementar.

§ 3°. O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo n&o sera inferior
ao valor do salario minimo vigente e sera reajustado:

| - observando mesma data e reajuste aplicado aos servidores da mesma categoria, em atividade,
se cumpridos os requisitos previstos no inciso | do § 2° deste artigo;

Il - nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social, na hipotese prevista
no inciso Il do § 2° deste artigo.

TITULO IV
DO ABONO

Art. 49. Sera devido Abono de Permanéncia ao Servidor que tenha implementado alguma das
modalidades de aposentadoria e opte por permanecer em:atividade, custeado exclusivamente
pelo Tesouro municipal, conforme critérios e requisitos presentesemviei municipal.

TiTULO IV
DO ABONO ANUAL

Art. 50. Sera devido o abon )€ durante o ano receber aposentadoria ou
penséo por morte, e que ¢ ra em um abone equivalente ao total do provento ou pensao
relativo ac més de dezembrg do mesmo exercicio. -

Paragrafo tinico. Até o ultimo dia em que o servidor estiver na atividade, o pagamento do abono
anual incumbira ao 6érgédo responsavel pelo pagamento de sua remuneragdo, respeitada a
proporcionalidade incidente na situagao.

Art. 51. Sera observada a
més de beneficio efetivam
ou superior a 15 (quinze) dias

cionalidads ée 1/12 (um doze avos) do abono anual para cada
cebido, considerando-se como més completo o periodo igual
Il

TiTULO V
DO PLANO DE CUSTEIO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 52. O regime de previdéncia estabelecido por esta Lei Complementar é custeado mediante
recursos de contribuigdes do Municipio de Sao José da Coroa Grande, por meio dos orgéos dos
Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundacbes e dos segurados
ativos, inativos e pensionistas, bem como de outros recursos que lhe forem atribuidos.

SECAO |
DA CONTRIBUIGAO DO ENTE FEDERATIVO, AUTARQUIAS E FUNDAGOES

Art. 53. A contribuigao previdenciaria patronal do Municipio, do Poder Legislativo, das autarquias
e das fundagdes publicas municipais, devera ser calculada sobre a totalidade da remuneragao
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de contribuigao dos segurados do RPPS, e tera a seguinte composigéo:

|. Contribuigdo Patronal Previdenciaria, Custo Normal, em aliquota n&o inferior & contribuigao
prevista no art 54 desta Lei;

Il. Contribuicdo Patronal Previdenciaria, Custo Suplementar, destinada ao financiamento do
Déficit Atuarial, em aliquota definida atuarialmente;

1. Contribuigao Patronal, Taxa de Administragéo, que sera somada a contribuicao prevista no
inciso | deste artigo, destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de capital
necessarias a organizagéo e ao funcionamento do érgao gestor do regime proprio, bem como as
situagdes devidamente previstas pela legislagéo especifica em vigor.

§ 1°. O Plano de Custeio descrito no caput e incisos deste artigo, devera ser definido a cada
exercicio, por Ato do Poder Executivo, em caso de manutengdo ou aumento de aliquotas,
observadas as normas gerais de atuaria, objetivando a manuteng&o de seu equilibrio financeiro
e atuarial, com base na reavaliagdo atuarial anual, que apontaré as percentuais a serem
praticados.

em contas bancéarias e ¢
beneficios, ou que possuam

constituir Reserva Administrativa, que podera ¢
previstas pela legislacao federal em vigor.

Art. 54. A contribuic@o previdenciaria dos servidores ativos do Municipio, do Poder Legislativo,
das autarquias, e das fundagbes publicas municipais, € de 14,00% (quatorze por cento),
conforme previsto no art. 5° da Lei Municipal n® 979/20, devendo ser calculada sobre a totalidade
da remuneragéo de contribuicdo dos servidores ativos e em licenga remunerada.

§ 1°. Quando n&o houver déficit atuarial, a contribui¢éo ordinaria dos aposentados e pensionistas
sera de 14,00% (quatorze por cento) incidente sobre o valor dos proventos de aposentadorias
ou pensdes que superem o valor maximo de aposentadorias e pensdes pagos pelo Regime Geral
de Previdéncia social - RGPS.

§ 2°. Quando houver déficit atuarial, a contribui¢do ordinaria dos aposentados e pensionistas
sera de 14,00% (quatorze por cento) incidente sobre o valor dos proventos de aposentadorias
ou pensdes que superem o salario-minimo federal vigente.

§ 3°. Na hipotese de acumulagdo permitida em lei, a contribuicido sera calculada sobre a
remuneragao de cada cargo efetivo ocupado pelo servidor publico municipal.
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§ 4°. Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razéo de faltas ou de
quaisquer outras ocorréncias, a aliquota de contribuicdo dever4 incidir sobre o valor total da
remuneragao de contribui¢ao prevista em lei, relativa a remuneracéo mensal do servidor no cargo
efetivo, desconsiderados os descontos para esse fim.

SEGAO IlI
DA CONTRIBUICAO DO SERVIDOR EM LICENGA SEM RECEBIMENTO
DE REMUNERAGAO

Art. 55. O servidor afastado pela concesséo de licenga sem recebimento de remuneragao
poderd, caso ndo deseje sofrer os efeitos da suspenséo do vinculo previdenciario, devera efetuar
o recolhimento mensal das contribuigdes previdenciarias ao RPPS, previstas no art 53 e 54,
incidentes sobre a base de célculo prevista no art. 57 desta Lei Complementar.

§ 1°. Além da contrapartida do servidor, devera também ser recolhido pelo segurado o valor
equivalente a contribuigio patronal, composta pelos valorés.fi__gg aliquotas previstas no Art 53;

§ 2°. As contribuicdes serdo . recolhidas diretamente pelo servidor, observados os prazos
instituidos nesta Lei Complemente

mais licengas previstas no Estatuto do

§ 3°. Aplicam-se as disposi _
a da.contribuicio sera sobre a totalidade da

Servidor, hipéteses nas
remuneragéo do cargo efetive

" ‘Lei Complementar, desde que regularmente
empo de contribuicdo e mantera o vinculo

Art. 56. A contribuicdo preﬁista no art. 55 d
adimplida, sera computada apenas como.
previdenciario do servidor durante o periodo

e trata este artigo ndo sera computado para o
vo exercicio, tempo de carreira, e tempo no cargo

Paragrafo fnico. O tempo de contribuica
cumprimento dos requisitos mpo de ef
efetivo.

sﬁcAo v
A BASE DE CONTRIBUICAO

Art. 57. Para apuragio do valor devido de contribui¢do previdenciaria, a base imponivel sera a
remuneracéo no cargo efetivo, composta pelo vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, para as quais ndo exista expressa vedagao de
incorporag@o, e os adicionais de carater individual, exceto as vantagens de natureza
indenizatéria ou transitérias, tais como:

| — diarias;

Il — ajuda de custo;

Ill - indenizacao de transporte;

IV — salario familia;
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V — auxilio-alimentagao;

VI — parcelas remuneratérias em decorréncia do local de trabalho;

VII - horas extras, adicional noturno e por servigos extraordinarios;

VIIl - adicional de insalubridade, periculosidade, penosidade ou de risco de vida;

IX - verbas de representagao, gratificacéo por local de exercicio, gratificagéo pelo regime especial
de trabalho do servidor do quadro geral e do magistério, e gratificacdes especiais instituidas por
qualquer norma municipal, incluindo-se o adicionais de sobreaviso por atividade especial;

X — parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em substituicdo ou em comiss&o ou
de funcao gratificada, ressalvadas aquelas decorrentes da incorporagao de vantagens de carater
temporario anteriores ao advento do §9° do art. 39 da Constituicio Federal, com redagéo dada
pela EC 103/2019; e N

Xl - adicional de terco de férias

\ ‘/ ; .
vido de quaisquer das parcelas excetuadas neste artigo,
ios estabelecidos nesta Lei Complementar.

§ 1°. Na hipétese de recolhirr
serdo devolvidas ao servidor,

§ 2°. Incidira a contribuigao ria sobre ag licengas previstas no Estatuto dos Servidores,
além da licenca para tratamento de saude, licenga maternidade, aos adotantes, licenca
paternidade e demais afastamentos remuner: os do servidor, sendo a respectiva base de
célculo a remuneracao no cargo efetivo.

o se aplicara aos servidores que ingressarem no

§ 3°. A disposigao integral do caput deste artig
do Regime de Previdéncia Complementar, € nao

servigo publico municipal antes a instituica
tenham feito opgao por esse egime.

§ 4°. Os servidores que mgfeséér'érﬁ no '_"s.ervigo publico apés a instituigdo do Regime de
Previdéncia Complementar, ou aqueles referidos no § 3° que tenham feito opgao por esse
Regime, terdo sua base de calculo de contribuipﬁes ao RPPS limitadas ao teto que se refere o
Art 5°, \

SEGAOV
DA ARRECADAGAO E DO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES

Art. 58. A arrecadacao e o recolhimento mensal das contribuigdes ou outras importancias
devidas ao Regime Proprio pelos segurados, pelo ente publico ou pelo érgao que promover a
retengdo, deverdo ser repassadas a unidade gestora até o 10° (décimo) dia do més subsequente
ou, no caso deste ocorrer em dias de sabado, domingo e feriados, no primeiro dia util posterior.

Paragrafo Gnico. As contribuigbes devidas serdo avaliadas e revistas com fundamento em
critérios atuariais, utilizando-se como parametros gerais o que for determinado pelo érgao
supervisor federal.
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Art. 59. Sobre os valores mencionados no Art 58, ndo creditados na conta do RPPS no prazo
estabelecido, incidirdo multa de 2,00% (dois por cento) e juros a razdo de 1,00% (um por cento
ao més), calculado sobre o débito atualizado pelo INPC da Fundagéo Getulio Vargas ou pelo
indice que vier eventualmente a substitui-lo, até a data de seu efetivo pagamento.

Paragrafo tnico. E vedado o parcelamento das contribuigoes previdenciarias descontadas dos
servidores e ndo repassadas a unidade gestora do regime préprio de previdéncia, exceto nos
casos previstos por legislagdo Federal.

TiTULO VI
DA JUNTA MEDICA

Art. 60. O RPPS municipal utilizara a junta médica da Prefeitura do Municipio de Séo José da
Coroa Grande, sempre que necessario aos processos de concessdo de aposentadoria por
incapacidade permanente para o trabalho, prevista no art 15, e no que couber, aos processos de
concessdo de aposentadoria do servidor com deficiéncia, prevista no art 21.

Art. 61. Compete & Prefeiturado Municipio de Sao José da Coroa Grande a criagao, manutengao
e disponibilizagao da Junta M sem 6nus ao RPPS. "

as do Man_ua’L e Pericias Médicas e ser editado por

Art. 62. A Junta Médica segui 3
integralmenteno Diario Oficial do Municipio.

Decreto pelo Ente Municipal

Art. 82. Sem prejuizo do previsto nesta
subsidiariamente as disposigoes federais sob
servidores publicos, naquilo que couber.  *

Art. 83. Os recursos de Regir
concessac de empréstimos
regulamentagao especifica .

regramentos. | 4

us segurados, na modalidade de consignados, observada
belecida ',I.’peio Conselho Monetéric Nacional e demais

Art. 84. Devera ser realizado, no maximo a cada 3 (trés) anos, Censo Previdenciario para
atualizagéo de banco de dados de todos os servidores ativos e inativos do Municipio.

Art. 85. As despesas decorrentes da execugéo desta Lei Complementar correrdo por conta das
dotacdes orgamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 86. As demais disposigdes da Lei n° 711, de 03 de outubro de 2005, e suas altaragbes
posteriores, ficam mantidas integralmente naquilo que néo conflitarem com o disposto nesta Lei
Caomplementar.
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Art. 87. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigées em sentido contrario.

08.07.2022

%/ > PREFEITURA DE SAO JOSE DA COROA GRANDE
> CNPJ/MF: 10.111.631/0001-31
L 3 Site: www.saojosedacoroagrande.pe_gov.br | E-mail: pmsjcg@outiook.com | Fone/ Fax: (81) 3688.1242

' Praga Constantino Gomes, s/n - Centro. S3o Jose da Coroa Grande - PE | CEP: 55.565-000



