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LEI N2 998/2021 de 27 de Dezembro de 2021.

Ementa: Altera dispositivos da Lei
Municipal n? 711, de 03 de outubro de
2005, que institui o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio e da

outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DA COROA GRANDE, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des que lhe sao conferidas por lei, SANCIONA a
respectiva lei: B,

Art. 12 O Art. 68, §15;El§|53_;l__;ﬁr-“i:ﬁ'ﬁﬁficipal 711/2005, passa a vigorar com a seguinte
redacdo: '

Art. 68¢ (...)
§12 - S3o integrantes do Comité de Investimentos:

| - O Gerente de Previdﬁ‘lﬁ@;‘-

-0 DiretorAdministraﬂﬁb e Financeiro;

lll - O Diretor de Beneficios;

IV -0 presidente do Conselho Deliberativo do RPPS;

V = O Secretério de Financas do Municipio.

Art. 22. O Art. 68 da Lei Municipal n? 711/2005 passa a vigorar com a seguinte
redacdo:
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Art. 68. A Geréncia de Previdéncia, exercida por um Gerente de Previdéncia e um
Diretor Administrativo Financeiro, é o 6rgdo executivo do RPPS subordinado ao

Conselho Deliberativo e incumbido de gerir o CORPREV.

Art. 22 O Art. 692 da Lei Municipal 711/2005, passa a vigorar com a seguinte redagdo:
Art. 69. A Geréncia de Previdéncia terd como composigao:

| — Gerente de Previdéncia;
Il — Diretor Administrativo-Financeiro;

Il — Diretor de Beneficios.

§19 - Ficam criados na estrutura.administrativa de cargos do municipio, vinculados ao

quadro de pessoal da Secretaria de Administragao os seguintes cargos:

| - Um cargo comissionado, simbolo CC-1, de Gerente de Previdéncia;
Il — Um cargo de Diretor AdministrativoFinanceiro, simbolo CC-2;

I1l — Um cargo de Diretor de Beneﬁcius;_simhnlo Ccc-2.

§22 - O cargo de Gerentede Previdéncia, criado na forma deste artigo sera provido por
portador de diploma t@jiﬁ?ﬁtérin e seu ocupante firmard o competente Termo de

Posse.

§3¢ - Os cargos de Diretor AdministrativoFinanceiro e Diretor de Beneficios, criados na
forma deste artigo, serdo ocupados, preferencialmente, por servidor efetivo, portador

de diploma universitario.

§4¢2 - Os cargos estabelecidos no §32 deste artigo, poderdo, na auséncia de servidores
efetivos habilitados, serem ocupados por servidores de cargo comissionado, desde que

preencham todos os requisitos estabelecidos nos §3¢ e §52 deste artigo.
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§52 - Os ocupantes dos cargos de Gerente de Previdéncia, Diretor
AdministrativoFinanceiro e Diretor de Beneficios, deverdo possuir certificacdo nos

termos da Portaria SPREV n2 6.182 de 26 de maio de 2021.

Art. 320 Art. 702 da Lei Municipal 711/2005, passa a vigorar com a seguinte redac3o:
Art. 702 (...)
§12 - Compete ao Diretor AdministrativoFinanceiro:

| — Manter o servi¢o de protocolo, expediente, arquivo, bem como baixar ordens de
servicos relacionados com o aspecto financeiro;

Il - Fornecer até o ﬂeumd%iuhlde cada més. os informes necessarios  elaboracdo
do balancete do més ameﬂor, s .

Il - Manter atualizados iﬁi-&:‘&ﬁiabiﬁdades fimanceira e patrimonial;

IV - Promover a arrecadacdo, registro e guarda de rendas e quaisquer valores devidos
ao CORPREV, e dar publicidade & movimentacdo financeira;

V — Providenciar a elaboracdo do orgamento anual e plurianual dos investimentos e
acompanhar a sua execucdo;

VI - Providenciar a ahﬂ:ﬁﬂ?ﬁé:ﬁédiws adicionais, quando necessarios;

VIl = Manter controle diaéi'siéwi;us relacionados com a aquisi¢cdo, recebimento, guarda
e controle, bem como da fiscalizagdo ﬂo consumo de material;

VIIl = Manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e disponibilidades financeiras
e demais documentos que integram o Patriménio do CORPREV;

IX — Elaborar Estudos Técnicos Preliminares, Termos de Referéncia e Contratos
referentes a compras de materiais e/ou prestagdo de servigo para o COPREV;

X — Manter atualizados os sitios oficiais relacionados ao CORPREV.
§2¢2 - Compete ao Diretor de Beneficios:

| - Gerenciar:
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a) as bases de dados cadastrais, os vinculos, as remuneragdes e ascontribui¢bes dos
segurados da CORPREV, com vistas ao reconhecimento do direito;
b) o reconhecimento inicial, o recurso e a revisdo de direitos ao recebimento de
beneficios previdenciarios e assistenciais;
c) os procedimentos de compensacdo previdenciaria e de consignagao em beneficios;
d) os convénios e o0s instrumentos congéneres com empresas, entidades
representativas e 6rgdos publicos;

e) a analise referente a manutencdo de direitos dos beneficiarios;
Il - Normatizar, orientar e uniformizar os procedimentos.de: .

a) administracao @:Wm_agﬁes de segurados;

b) Manter atualizaqn.;ﬁﬁ;:@ﬁq dos servidores segurados ativos e inativos, e de
seus dependentes, da Prefeitura, da Camara Municipal e demais 0rgaos
empregadores municipais vinculadnsﬁzﬁ_ﬁ CORPREV;

¢) Providenciar o cdlculo da folha mensal dos beneficios a serem pagas pelo
COPREV aos segurados e dependmﬁes, nos termos desta Lei;

d) Responder pelos procedimeﬁtos exigidos para a concessdo de quaisquer
beneficios aos segﬁf_‘ﬂﬁ_ﬂg que o requeiram;

e) Atender e orientar os segurados quanto aos seus direitos e deveres para
obtencdo de beneficios junto ao CORPREV;

f) Proceder ao levantamento estatistico de beneficios concedidos e a conceder
pela CORPREV;

g) reconhecimento inicial, manutengdo, recurso e revisdo de direitos ao
recebimento de beneficios previdenciarios;

h) consignagBes em beneficios;

i) agentes pagadores;

j) compensacdo previdenciaria;

k) monitoramento da operacionalizacdo dos beneficios; e

“— PREFEITURA DE SAQ JOSE DA COROA GRANDE
’ CNPJ/MF: 10.111.631/0001-31
) Site: www.saojosedacoroagrande pe.gov.br | E-mail: pmsjcg@outiook.com | Fone/ Fax: (B1) 3688 1242
» Praga Constantino Gomes, s/n - Centro. $30 José da Coroa Grande - PE | CEP: 55.565-000



;

’ PREFEITURA

SAO JOSE DA
W | COROA GRANDE
VOCE ENCONTRA AQUI

Il -Propor ao Gerente de Previdéncia acdes para o aumento da eficiéncia e da

celeridade:

a) no tratamento dos processos que apresentem indicios de irregularidade e potencial

risco de realizacdo de gastos indevidos na concessdo de beneficios administrados pelo

COPREV;
b) na anélise dos processos administrativos de requerimento inicial e de revisdo de

beneficios administrados pelo CORPREV.

IV - Propor ao Gerente de Previdéncia a edi¢do de atos normativos de orientacdo e
uniformizacdo de procedimentos destinados as atividades de planejamento, execucdo

e monitoramento operacional de beneficios.
Art. 42Permanecem 1najﬂmﬁusns demais dispositivos da Lei 711/2005.

Art. 59Fsta Lei entra em vigor em 01 de janeiro de 2022.

de dezembro de 2021.

S30 José da Coroa Grande — P
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