R

Sio Josk

DA CORDA GRANDE

Jatrd
11
L]
Inrn-qgghllun o

INDICE PAL

CAPITULO | DOS OBIETIVOS E PRECEITOS BASICOS . ]

CAPITULO 11 DOS BENEFICTARIONS . oocooooiininiisinssnsamsimassesssssssissiassssssssesssssssasessios I
Seclo | Do Seepurndos i e e e R L R e AT
Seglio 1] LB B T T i
Segdo 111 D00 DULBTIGEAD survvasorransresessrrrsesrmsees sraemsrs oot msrmtea et eseebsssars it 13

CAPITULO 11l DOS BENEFICIDR. ... ..ot ssbressssbtsimmimsssiissysasiassiosicnss biiasane 09

Segdo | Dt Aposentadoria por Invalidez ... e O
Segdo | D Aposentadoria Voluntirin par Ma0e ...l s T
Segio 111 [ Aposentadoria Voluntdra por Idade e Tempo de Contribuigdo ..
Segio 1V [Da Aposentadoria CompUISONE i simmsimissisre s U
Seglio V a Aposentadoria Especial de Professor ..o %
Segdo VI D6 AxTlIO-AOBRER -..cimanrisivisisisbisninsianss. R T 09
Secdo VII Do Salirio-familia ...w. RN NORapi i |
Segdo VI Bo Salirio-matsmitnde .. ... oo issmsassssrrsssias s b |
Segiio IX Diia Pensiion o MOme ..o it s viana [ ]
Seglio X oo Auxilio-reclusfio. oo
Secda X1 Das Repras de Transigio. ..
Seglio XII Do Do AAGUIFII0 . i bosiisamiisisssida nsbasms i b srinirina e e sens
Segdo X1 Iy Abony de PEMmMBABIGHL ... . oemcecireacsrasammrsmmssramssobsasspsssth bbb | 5
Secho XIV Regras de Caloulo dos Proventos ¢ Reajuste dos Beneficios. ... wll
Segdo XV [as Disposizdes Gerais Relativas aos Bepelicios ... |

CAPITULO 1V DO PLANG DE CUSTEID i

CAPITULO V DAS CONTRIBUICOES SOCLALS .. oocicmrsnssienseerin 2]

CAPITULD ¥! DA ADMINISTRACAO DO CORPREV ..

33
— 3

& -
Praga Constanting Gomes, &/ - Centro - S&o Jost da Coroa Grange - PE < CEP - 55.565-000 - | o 03T 1350



Prataituen Munisigad 4n

SA0 JosE

DA CORDA GRAMDE

oed
PIB!C{""'&H ull“
Segio | Do Conselho Deliberabive ... 34
Seqdo 0l Do Comselho FISERI ..o cnmsssnssise oo cremsseessbosseesssss o, 18
Secio M D Geerlinzia o PravIBBiehn. . ..o i 1
Secao IV Das Disposigdes Especiaii g8 GEsO .o isssssiosnnn 28

CAPITULO VIl DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO $OCIAL TRETHIERTIPRSAS, |

CAPITULD VIIT DAS DISPOSICOES FINAIS . il

32

Praga Constantino Gomes, sin - Centro - S José da Coroa Grande - PE « GEP - 55 565-000 - Funelix 031843888, 1242

CNFJMF - 10.111.631/0001-31 - Site: www sica.com.br - e-mail: profeiluras:co@allink o hr



F"'&;‘r(.ms:anﬂ‘nu;h-mmm 580 José da Coroa Crande - PE - CEP - 55.585-000 - Fonefax: 03181-3680 1242

Peplaitura Municipal do

SAo JosE

DA CORDA GRANDE

yord
w
Craesends

LEI ™" TILZ00S

PP Dispbe sobre o Regime Proprio de Previdéncis
Soeial do Muniipio de 580 José da Coma
Grande, do Esado de  Pemambuco, de
conformidade com us Cmendas Congtitucionaiz
W A1, de 19 de dezembro de 2003 ¢ n® 47, de 05
de julho de 2005, e dit outras provdEnciis.

1 PREFEITO PO MUNICTPIO DE §A0 JOSE DA COROA GRANDE, no uso de sus
atribwigoes legais, FACO SABER que a CAMARA MINICIPAL APROVOU & e

SANCIOND & seguinie Lei

CAPITULO L

DOS OBIETIVOS F PRECEITOS BASICOS

A 17 - Frin nstituide, nos termos destn Lei e das Emendas Constitucionais n® 41 de 19 de
dezmmbro dg 2003 ¢ o' 47, de 05 de julbo de 2005, o Regime Proprio de Previdénciu Social do
|\.‘|_um|;ipj'u de 580 José da Coroa Cmande, do Estado de Permambuco, de g s bepeticidrios o«
swrvidores paiblicos municipals eletives, ativos e inativos, e scus dependentes, com o fim d=
Ihes sssemurar aposentadoria, coboriura wos evepios de myvnlidee, dosoga, reclusie, mors <
profecls & maternidade ¢ 4 (amilia.

Adt. 2 — Fica érindo o Fundo Previdencidno do Mincipio de Séo Jfose da Coroa Grasde —
CORPREY, de ncordo com o arige 7] da Lev Federal o 4320, de 17 de margo de 1964,
vincuisdo & Secretarin de Adwministragho, o qual passa & reger-so pela presemie Led ¢ por
Hormas. mstrughes e sios normativos expedidos por sei Conselho Deliberativo,

Parigrafo Unico — €1 CORPREY terl como sedé ¢ foro o Municipio de S8o Jose da Coroa
Grande v sus duragio sera por prazo indewrminaids,

At 3% O CORPREY rogor-sc-i pelos intes proceitos has

[ « Universalidade de participagio dos servidores municipais efetivos, ativos ¢ inativis. ¢ setis
dependentes, no plani previdenciario, mediante contribuicao;
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ArL 46 - B vedadn o adoghe de reguisitos & aritdrips diferenciados para o conccssio de
apeseniadoria aos scrvidores shrangidos pelo RPPS, ressalvados, nos termos definidos em fel
complementar fedural, o8 casos de servidores:

1 — porfadores de deliciéncia;
[l — que cxergun alividades de risea;

Il = cujas atividudes sgjam exercidns sob condighies espociais que prejudiquem 2 saude ou A
imtegridade fisica.

At. 47 — Os beneficios previdencidrios serdo pagos dirctamente 20 beneficidrio, representantc
Jegal, tutor ou curador ou & prosurador constituido por mandato outorgade par instrumento
piblico, o qual ndn leed prazo superior a 5ois meses, devendo ser renovado ou revalidaclo.

§ 1° - O procurador deverd firmar, perante o CORPREV, Termo de Responsabilidade mediante
o qual e compromeie & comunicar gualquer fato que venha a determinar a perda da qualidade
de procurador ou ovento que poss invalidar a procuragie, principalments a supervenidneia de
Abito ou incapscidade civil do oulorgants, 50b pena de incorrer nas sangles penais cablveis,

§ 2° — O valor ndio recebido em vida pelo segurado serf pago somente was seus dependentes
habilitados & pensiio por more, ow, na falta dcles, ans SEUS SUCESSOTES, independente de
{nventirio ou arrolamento, na forma da lei civil.

Atl. 48 - Os sepurados, dependentes ou seus representantes legais assinario of formulirios o
forecerdo os dudos ¢ documentos exigidos periodicamente pelo CORPREV, para verificagdo
do comprimento dos requisitos necessirios i obtengio dos beaeficios, ou para garania diy sua
manutenyio.

Art. 49 - © CORPREV poderd negar qualquer solicitaglio de beneficio ou declari-io nulo sc,
por dolo ou culpa, as informogdes necessirias @ anilise da sua concessio farem omitidas vu
contenham declaragGes falsas.

Ari. 50 — Ressalvadas as aposentadorias decorrentos de cargos acumuliveis na forma da
Constituigio Federal, serd vedada a percepglo de mais de uma aposentadorin por conta 4o
RPPS.

Parigrafo Unico — Salve no caso de direito adquirido, o scgurado o dependente nio wrh
direito a perceber, cumulativamente, qualquer um dos beneflcios a seguir indicados:

| — aposeniadoria com auxilio-doengs;
1] — mais de uma aposentadoria,
11l - aposentadoria com abono de permanéncia;

1V — saldrig-maternidade com auxilio-doenga;

Praga Constanlino Gomes, 5/n Caniro - Sdo José da Coroa Grande - PE - CEP - §5.565-000 - Fonelas; (3151-3606.124.
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1l - Participasio ativa de represcntantes dos segurados nos brghos colegiados € instAncias de
decisho incumbidos de sua pesilio;

11l — Financiamenic, mediante recurses provenientes do Tespuro Municipal, das contribuigdes
compulsanas dos servidores sFetivos, ativos e inativos, & pensionisias  de OUITAS fontes;

I - Vedaglo de eriacdo, majoraglo ou extensio de gualquer peneficio ou SEVIEE de
seguridade social sem & correspendente fante die custeio;

Y - Suhordinagio das aplicagles de reservas, fundos & provishes a padrics minimos adequadas
de diversifica¢ln, liquidez. © seguranca wmﬁniw-ﬁmmh-n. conforme estabelecido pelo
Conselho Monetario Wacional,

V| - Rovisio ﬂmwﬂﬂﬁdatpnmﬂuhﬂlc das pensies nnsmmmda(‘luuslimb;in Federal;
/[ - Valor mensal das apusentadorias € penstes e valor n@o inferior 20 saléirio mimmo;

W11 — Pleno acesso dos beneficidrios &5 informagdes oriundas dos drpfios de gestdo ords seHS
intergsses sejam objelo de discussiio € deliberagiio;

X — Regstro & controle das contas € provisfies do Fundo Providencidrio de forma distinta ©
apariada da conta do Tesouro Municipal;

* — Regstro individualizado das contribuigbes de eada bencficidrio & dos entes estatais do
Municipio;

%[ - Escrituragio contibil de acordo com a3 pormas gerais de contabilidade definidas na
partaria MPAS n" 916, de 15.07.2003;

K11 - Vedagio de utilizagiio dos recursos, bms,dimim e alives do CORPREY pars:

a) empréstimos de qualguer natureza, inclugive nos entes estatais do Municipio £ 305 sepurados
¢ beneficianios,

1y} prestagdo asgistencial, médicae odontoldgica; &

) aplicagdo em titulos publicos, com excegdo de titulos de emissio do Governd Federal

capiTuLO U

DOs RENEFICIARIOS

Art.4%-0Os beneficiarios do RPPS classificam-se om segurados & dependentes-

Art. 57 - Permanece filiado a0 RPPS, na qualidade de segurado, 0 servidor alivo gue gativer:

i
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| - cedido para outro Grgio ou entidade da Administroglo direta e indireta da Uniiio, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios; €

il — afastado ou licenciado, temporariamante, do cargo efetivo sem recehimentn de
remuneragio paga pelo Municipio.

Pardgrafo inico — O servidor efetive requisitado & Unido, sos Estados, a6 Distrito Federal ou a
outros Municipios permanase filiado ao regime previdenciario de origem.
Segiio 1
Dos Segurados

Art §° - So sopurados obrigatarios do RPPS deste Municipio:

| . o servidor publico municipal titular de cargo efetivo dos drgios dos Poderes Exceutivo ¢
Legislativo, de suas Autarguins, inclusive de regime especial, € Fundagiics Piblicas; ¢

1i - o8 aposentudos NaS CATEDs citados no inciso 1 deste artigo.

§ 1* - Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de carge &m
comissiio declarado em lei de livre nomeagio € exoneragla, bem como de oulrg cargo
femporirio Ou CMPrEEo piblics, ainda que aposcatado par regime préprio de previdéncia

sooial,

§ 2% — Nas hipdteses de acumulaciio legal previstas pa Constituigio Federal, o servidor de que
{rale estc artign serd segurado obrigatirio em relagho a cada um dos cargos quu oCupar

§ 3%~ 0 segurada ativo, exercente de mandato cletivo de vereador ou vice-prefeito que ocupe,
concomitantements, por compatibilidade de hordrio, o cargo cfelive ¢ 0 mandalo, permansss
filiado no RPPS, pelo cargo efetivo.

& 4° — O segurado ativo, exercente de mandato eletivo de prefeito, permanece filiado ao RPPS,
pelo cargo efetivo,

& 5° - O segurndo inativo, excreente de mandato gletiva, permangce filiado an REPY palo carge
do gual estd aposentado,

Art. T = A perda da condigio de segurado do RPPS oeormeri nas seguintes hipdteses:
| = marte;
Il = exoneragit ou demissio;

11 — cassacio de aposentadoria;

k!
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IV — engsacio de disponibilidade,

Segio 11

Dos Dependentes

Ar B* = 5o benelicidrios do RPFS, na candiciio de dependente do segurade:

| — o chnjuge, & companheina, o companleiro, o8 filhas ndo smancipados, de qualgques condigda,
menares de vinle ¢ um anas ou invalidos;

Il - os pais.
11l = irmlos niv emancipados, de qualquer condiglo, meneres d vinte & um anos oo invalides;

§ 17 - A dependéncia ccondmica das pessoas ind icadas no inciso [ deste artigo & presumids ¢ @
duy domiis devo ser comprovada.

§ 2° - A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos desle artigo exclidl wo

direito no beneicio es indicados nos incisos subseglentes.

& 3 - Eguiparan-sc 305 filhos, nas condigdes do incisa 1, mediante daclaragiio escrita do
seyurado & desde que comprovads a dependéncis econdmica, o entcado ¢ 0 MENOT QUE csleji
sob sua tutela e nio possua bons su ficienles para o proprio sustento & educagla.

§ 4° - Considera-se companheir ou companheiro @ pessoa gue, S SeT casada, mantenha unifio
esthvel com o segurado ou segurada.

§ 5 - Considern-se unido estivel aqueln verificada entre o homem ¢ a mulher como entidade
familiar, quando forem salteiros, separados judicinlments, divorciados ou villvos, ou tenbam
prole em comum, enquanto nio s€ Sopararem.

§ 6° - O reconhecimento de dependente, nit condigio de invalido, fica condicionudn a pareces
dn junta médica do Municipio.

Art, 9 - A perda da qualidade ds dependente, para 05 fins do RPPS, ocorre:

| - Para o cBnjuge, pelo abandono do lar reconhecido por Sentents judicigl transilada em
Julynd, anulagie do casamento, separagio judicial ou divbreio, salve se houvet preslagso de
alimentos,

il = Pura o ednjuge de servidor falecido, pelo casamento ot estabelecimento de unido estivel,

111 - Para o () companheiro (a) pela cessagio da wnidn estivel com o (2] segurado (u), salve s
houver prestagc de alimentos;

ey ..
Mgty s ) ey - [

i

i
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IV - Para o (a) companheiro {a) de servidar falecido, pelo casamento ou estabelecimento de
unido estivel;
V - Para o filho e o irmio de qualquer condiglio, a0 completarem vinte ¢ um anos de idade,
salvo se invilido ou pela emancipag8o, ainda que invlido, exceto, nesic Caso, ¢ a cmaneipagho
for decorrente de colagio de grau cientificn em curso de ensino soperion
V| — Pura os depondentesem perak:
a) pela cessapho da invalidez ou da dopendéncia edondmica;
b} pela marte.

Sceao 111

a Inscrigio

Ar 10 - A inserigho di segurado & automatica e georre quando da investidura Ho Carge.

Art. 11 - Incumbe ao segurado 2 inscrigio de seus dependentes, que poderiio promové-fn s ¢le
fulecer som té-la efetuado

§ 1" - A inscrigio de dependente invilido requer sEmMpC a comprovagio desta condigio pela
junta médica do Municipio,

§ 2"~ A perda da condigho de segurado implica o automatico cancelamento da inserigio de seus
dependentes.

CAPITULO 1N

pOS BENEFICIOS

Art. 12 - O beneficios previstos na presenta Lei cousistem am.
| + quanks 805 segurados:

a) apm.:ﬂl;ndé‘l‘ia por invalidez:

1) aposentadoria voluntiria por idade;

¢} apasentaduria voluntaria par idide e tempo de contribuighio;
d) apasentadoria compulsoriag

¢) apasentadoria especial de professon, / '

5
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) auxilio-doenga;
g) saliric familia; e

b} satiirio maternidade.

[l - quanto #os dependentes:
1) pensho por morte; &

b) auxilio-reclusio

Sepao 1
Da Aposentadoria por Invalidez

A, 13 — A aposentadoria por invalidez seri concedida a0 segurado que for consideradn
incapaz para o trabalho scr-lhe-4 paga enquanio permanccer nessa condigdo.

§ I® - A concesslio dn aposentadoria por invalidez dependerd da verificagho da condigho de
incapacidade do segurado, mediante pericia realizada por junta médica do Municipio.

§ 2° - A aposentadoria por invalidez seri precedida de auxilio-docnga, sendo os proventos:

1 - integrais, quando decorrents de acidente em servigo, moléstia profissional ou doengil grave,
contagiosa ou incorivel, nos termos dos arts. 14 e 16;

I1 - proporcionais ao lempo de contribuigio, quando a invalidez permanente do segurado nio 52
encquadrar nas condigles especificadas no inciso | deste arlign.

§ 3° - Em caso de doenga que impuser afastamento compulsdrio, com hase em laudo conclugive
da medicina especializada, ratificado por junta médica do Municipio, a aposentadoria pur
invalider independerd de auxilio-doenta e sera devida a partir da data do afastamentio.

§ 4" — O pagamento do beneficio du aposentadoria por invalider decomenie de dosnga mental
samente serd feito ao curader do segurada, condicionadg & apresentaglio do termo de curatela,
ainda que provisorio,

§ 5 — Para s fins do disposta no § 4, o CORPREV expedird dficio ag Juiz da Comarca
salicitanda B nomeagio de curador.,

Art. 14 - Acidente em servigo é aquele que, ocorrido no exercicio do cargo, se relacions, direts
ou indiretamente, com as atribuicBes deste, provocando lesio corporal ou perturhasio funcional
que causs a perda oul redugfio, permancnte ou temporaria, da capacidade para o trabalha.

§ 1° - Equiparam-se a0 acidente cm servigo, para os efeitos desta Lei:

!

VA
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| — o acidente higado ao servigo que, embora nio tenha side a causa {nica, haja contribuido
diretamente para 8 redugho ou perda da sua capnsidade para o trabalhg, ou produzido lesio quo
cxija atengio médica para sus recuporagio;

11 - o acidente sofrido pelo segurado no local € no horério do trabathe, em conseqiignsia de

1) alo de agressio, sabotagem ou terrorsmo praticado por erceiro ou eompanheiro de servige;

b) ato de improdéncia, de negligéneia pu de impericia de terceiro ou de companheiro oe
SETVEGD;

¢) desabamento, inmdagia, incéndio & outros casos fortuitos ou decorrentes de forga mawor,
{11 — o acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora do local ¢ hordrio de serviga:

#) na execuglo do ordem ou na realizapio de servigo relacionado ao cargo;

b} na prestagiio espontined de gualguer servigo a0 munieipio;

) em viagem a servio, inclusive para estudo quando financiado pelo municipio; &

&) no percurse da residéncin para o local de trabalho ou deste para aguela.

§ 2° . Considera-s¢ 0 servidor no excreicio do cango, nos intervalos da jormada diaria de
trabialho destinados a refoigiio ou descansa.

ArL 15 - Para o cilcolo dos provenios & gue s6 refere oart. 13, §2°% observar-se-d 0 disposio
no arl. 39,

ArL |6 - Considera-se doenga grave, contagiosa ou incurdvel, pari 0 fim do disposto no art. 13,
§ 2°, 1, uberculose ativa, alienagio mental, neoplasia maligma, hanseniase, escleross milpla,
cegueira, paralisia irroversivel e incapacitante, cardiopalia grve, doenga de Parkinsan,
espondilpartrose anquilosante, nefropatin grave, hepatopatia grave, insuficiéncia respiratoria
crnica, ostados avangados da docnsa de Paget (osteite deformanic], sindrome  de
imunodeficisncis adquirida (AIDS), contaminagio: por rmdiagio, com baye om conclusio da
medicing especializada.

Segdia 11

Da Aposentadoria Voluntiria por ldade

Art. 17— © servidor fard jus 4 aposentadoria voluntaria por idade, com provenios proporcionais
a0 tempo de contribuichn, caleulados de acordo com o disposto no ant. 39, desde que preencha,
cumulativamente, 0s seguintes requisilos:

| - sessanta @ cinco anos de idade, 56 homem, & sessenta anos de idade, se mulher;
Lk g,

F
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11 - tempo minime de dez an0s de eletivo exercicio no servigo plblico; ¢

111 = tempo minimo de cinco-anos na CATE0 cfetivo em que 5€ darda npnsu:niaduri.u.

Segdo 111
Da Apmantld.urin Voluntiria por Idade ¢ Tempo de Contribuicio
At 18 — O servidor fard jus 4 pposentadoria yolun taria por idade & lompa de contribuipda, com

proventos calculades de acordo com 0 disposto  no At 39, desde que precncha,
intes requisilos:

cumulativamente, os scgal
[ - sessonia &N0S de idade, se homem, e cinglenta & cingo anos de idade, sE muther;
{1 — trinta € cinco anos de cantribuiglo, se homem, € trinta anos de contribuicdo, 3¢ mulber; &

11 - tempo minimo de dez an0s de efctivo gxercicio no servigo plblive; ©

TV — tempo minima de cinco anos 1A cargn cfetivo em que s¢ dard o aposentadori,

Secio TV
Da Aposentadoria Compulsaria
Arl, 19 - O servidor que completar setcnla anos de idade serd aposentado compulsorigments,
com provenios proportionais ao empe de contribuigdo, calculados de acardo com © disposto

no art. 39.

Arl. 20 - A aposentadoria serh declarada por ato, com vigéncia a partir do dia imediato dgucte
em que o servidor atingit dade limite de permanéncia o Servigo.

Parkgrafo Unico - No dia em qite completar setenta anos de idade, © servidor serg afastado de
suas atividades, mesmo que ndo tenha sido expedido o aio de aposentadoria compulghria, ndo

sendo considerndo, pars nenhum cfeitn, o tempo em que permanecer i atividade apds aguela
data

Begiio ¥

Da Aposeniadorii Especial de Professor

n
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Art. 21 — O prolessor fard jus @ aposentadoria voluntiria por idade o empo de conrribuigiio.
CcOm  provenios calculades de ncordo com o dispostc no art 30, desde gue preenchu,
cumulativamente, os scpuintes requisitos:

| - cingilenta & cimci ARGE de idade, s¢ homem, & cinglenta anos de idade, se mulher;

Il - trintn anos de contribuicln na fungin de magistério, se homem, & vinle & cineo anos che
coniribuiglo na fungio de magistério, s¢ mulbar; ¢
Ll - tempo minime de doz anos de efelivo exercicio no servigo piiblico; &

1V — tempa minimo de cinto BR0S MO CAFE0 cfetivo em que so dard 8 aposentadoria,

Art. 22 — Para os cleitos do disposio nesta Seglio, considera-sc 1Empo de efetivo exercicia n§

funghio de magisiério a atividade docents de professor exereida exclusivamente ¢m sala de aulm
Segdo V1

Do Auxilio-doengh

Art. 23 = O ausilio-docnga serf concedido a0 servidor incapucitada para © trabalhe por prazo
superior # quinge dias © pago, mensalmente, durante o perfodo em que permancerr INGApLL,
podende transformar-se em aposentadoria por invalidez apds dois anos de sul cofeessio, s
interrupedo, o crilério da junta médica do Municipio.

§ 1° - O auxilio-doenga, por praio superior a 30 trinta dias, serd concedido a eritéria du junis
médica do Municipue,

§2°-0 puxilio-doenca, desde que preenchidos o5 requisitos par sus conccssio, sern devido a
prtie:
1 — do décimo sexiu dia do afastamento, quando requerido aé tinta dias depas desie;

1| — da data de enirada do requerimento, quando solicitado aphs @ prazo previsto na inciso L.

§ 3" — 8¢ concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga dentro dos sessente diss
seguintes 4 cessagio do beneficio anterior, considerar-se-i prorrogada o auxilio-doenga,
ficando o Municipio desobrigade do pagamenio selativo aos primeitos quinze dias.

§ 4° - O segurndo em go2o de auxilio-doenca devera se submeter, sob pena de suspensio do
pagamento do henefcio, & cxames médicos peritdicos e a tralamentos, ProCEssns, readaplagles
profissionais & denmis procedimentas prescritos pela junia médica do Municipio.

At 24 - O auxiliv-doonga corresponderd a0 valor da dltima remuneragho do cargo eletiva
percehido na data de afustamento.

M

b
L
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FPasigrafo imico - O valor do heneficio relativo ao primeiro & altimo mis serd calculade de
forma a corresponder, por dia de afastamento, & um trinta avos do valor da base de contribuigia
do segurado
Secio VI
Do Saldrio-lamilia

Art, 2% — Serd devido o salirio-familia, mensalmente, ao segurado que receba remuneragin
igual ou inferior a R% 623,44 (seiscentos © vinle ¢ trés reais £ quarcnia e quatro centavos), RE
proporgio do nimere de filhos ou equiparados, nos 1EMOs do art. B2, de até quaiorze anos oU

invalidos.
§ 17 -0 valor da cota do salario-familia correspondente o cada filho ou equiparado, « de

| - RS 2127 (vinte & um renis e vinte ¢ sele centavos) para o segurado com remuneragiEo menssl
até RS 414,78 (quatrocentos e quators feais e setenta © ol centavos),

il — RS 14,99 (quatorze rcais € noventa ¢ nove centavos) pama o segurado com romuneragao
superior 8 K§ 414,78 {quatrocentos ¢ quatorze reals & setenla € oito centavos) e igual oo inferior
a 5 623,44 (seiscentos & vinte ¢ trés reais g quarents © quatro centavaos).

§ 2% - O direito a0 sulirio-familia seri sdguirido a partir da data do requerimenta, desde quea
preenchidos os requ [silos para sua percepyao.

§ 3° - O valor limite previsto 0o caput seri corrigido pelos mesmos Indices de comegic
aplieados aos beneficios do Regime Geral de previdéncia Social.

§ 4« O pagamento do sabfrio-familia € condicionade & apresentigio:

i - da certidio de nascimento do filho ou da documentagio do equiparade au imvilico,

11 - di atestado anual de vacinagio abrigntdria alé o sele oS, €

1] — da [reqiéncia escolar semestral, nos meses de margo € agosto de cada ano

£ §° - Os servidores inalivos fario jus a0 salario-familia, pago juntamente com 1 apasentadoria

§6°-0 salirio-fam|lia ndo 58 incorporard, part nenhum efeito, & remuneragic ouan beneficio,
niin estando sujeilo a desconto de qualquer naturez.

Art. 26 - Quando o paic a miae forem scguradas nos termos desta Lei, o viverem em comum,
ambos terflo dircito a0 saldrio-familia.

Pardgrafo Unico — Em caso de divorcia, supnrn;:injudi:hl ou separagio de falo dog pais, ou EM
caso de abandono legalmente caracterizado ou perda de pitrio poder, @ saldrio-familia passasa a
ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor, O & Duird pessoa, 5¢
houver determinacBo judicial nesse sentido.

¥
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Segiio VIIT
Do Salario-maternidade
At 27 - O sulario-maternidade € devido & segurada gestanle por cento ¢ vinte dizs
congseutiviss, com inicio entre vinie ¢ oito dins antes do parto ¢ a data do ocorrénein deste,

§ 1°- Em casos excepcionais, os perindos de repouso, anterior & posterior ag parta, paderio ser
sumentados em mais duas semanas, a eritério da junta médica do Municipio.

§ 2% . A conuesslo do salirio-maternidade dependera de apresentagiio da certido de
nascimento, inclusive de natimorto.

§ 3% . Ocorrendo aborto nio eriminoso, comprovado pela junta medica do Municipio, a
segurada teri dircito ao salirio-maternidade correspondente a duns semanis,

§ 4% . Se por peesifio da concessiio do salirio-maternidade, for verificado gue a segurada se
encontra em pozo de auxilio-doengn, este cessard, comunicando-se o fito @ junta médica do
Municipio.

§ 5% - O beneficio de que trata o caput serd pago mensalmento e corresponderd an valor
dltima remuneragio do cargo efetivo percebido na data do afastamento,

Art. 28 — A sepurada que adotar crisnga, ou obtiver guarda judicial para fins de adocto, ¢
devido saldrio-maternidade nog seguintes periodos:

| = cento @ vinle dias, ¢ 8 crianga tiver até um ano de idade;
1| — sessenta dias, se 4 crianga liver entre um ano ¢ quatro anos de idade;

111 — trinta dins, s¢ o crianga tiver de quatro & oito anos de idade.

Seglo IX
Da Pensido por Morte

AM. 29 — A pensin por morte cansistirh em importasicia mensal conferida aos dependenics do
segurade ative ou inativo, quanda do seu falecimente, correspondente a:

| - iotalidede dos proventos do segurado falecido, até o limite de RS 2.668.15 (dois mil,
seiscentos e sessentl € oito reais & quinze centavos), acrescido de selenta por conto da parcela
que exceder » esse [imite, caso estefa aposentado i daty do dhita;

raga Constanting Gomas, sin - Centro - S3o José da Coroa Grande - PE - CEP - 55.565-000 - Fonelux: 0311-Jo80
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11 — totalidade da femuneragio do segurado, até o limite de RE 2.668.15 (dois mil, seiscentas &
smsseril & Oilo TEais € quinze centavos), acrescido de selenta por cento da parcela que excedar a
pese [imite, caso esteja em atividade & data do Ghbito,

& 17 - O valor limite previsto no capul serd corrigido pelos mesmos indices de corregdo
aplicados aos beneficios da Regima Geral de Previdéncia Social.

£ 2% — A pensio poderh ser requerida a qualquer fempo, observado o dispost no parazrafo
{inico do ant, 43.

§ 3° - (0 valor da pensio seri raleado em cotas igusis entre todos os dependentes com direiio a2
seu recebimento,

§ 4° - Serd revertido em favor dos demais dependentes, o parte dacuele cujo direito & pensio s
extinguir, procedando-se & nove rateio entre o5 remanescentes,

§ 5° - Nao seri protelada a concessio do beneficio pela falta de hatilitaglio de outro possivel
dependente.

§ 6° - Cualquer habilitagiio posterior que importe exclusio ou inclusio de dependernite somente
produzira efcitos u partir da data em que ela sc efetivar, ndo fazrendo jus @ gualquer valor
gorrespondente a0 periodo aALENIQF 0 requerimenta.

Art. 70 - A penso serd devida & contar da data;

| — do ébita, quando requerida até trinta dias depais deste;

i| - do requerimenta, quando requerida apos o prazo previste no inciso 1 ou
11l —da decislo judicial, no caso de morte presumida,

Parigrafo inico - Vo caso do disposto no inciso I, havendo dependente menar ate dezesseis
anos, serh devide a sua cota parte A partir da data do &hbito, desde que ndo s constitun €m
habilitagio de novo dependente 4 penslio anteriormente concedida.

Ad. 31 — Serk concedida pensio por morte aos depandentes aps scis meses de declurada
judicialmente a auséncia do segurado.

& 17 - Mediante prava do desaparecimento do segurado, em virude de acidente ou cotdstrofe,
seus dependentes farfio jus & pensdo provisoria, independentemente da declaragan judicial © do
prazos mencionados REsiC arfigo.

30 . Verificado o reaparecimentd do segurado, cessurd imediatamente o pagamenta da pensio
provisdria, ficanda 03 dependentes desobrigados de reposiglo dos valores percebidos, salvo st
eomprovada a exigténcia de ma &, |

Segdo X
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Do Auxilio-Reclusio
Art. 32 — Ao dependente do segurado recolhido & prisio, serd devido auxilio-reclugio de valas
mensal igue! & Glima remuneraglio do cargo efetivo, desde que;

| — percehs remuneragio mensal, tgual ou inferior a RS 613,44 (seiscentos ¢ vinto € 1008 1o ©
quarenti ¢ quatro ceriovos), encontrando-5c esta SUSPensa, ©

Il = nllo esteja ain goen de aposentedoria ou auxilio-dosnga.

§ 1% = O teto do remuneragio pr:\rislu no inciso | serd c.on'igida p:las mesmos indices de
corregdo aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéneia Social.

§ 2® - Em qualquer hipdtese, o auxilio-reclusfio somente serd devido aos dependentes enguants
for mantida a qualidade de segurado.

§ 3%« O auxfliv-reclusio sord pago om colos iguais aos dependentes, & contar da data;

| - da reclusin, guande reguerido abé trinta dias depois desta;

|1 = do requeriniento, quando roqueridn apds o prazo previsto no incise L

§ 4 — Aplicar-sc-do ap auxilio-rechusdo, no que couber, as disposigles relativas & persdo por
moris,

Secdio X1
Das Regras de Transigio

Art, 33 - Obscrvado o disposto no art. 53, o servidor que tenba ingressada reglilarmente cin
eargo elolivo dn administraglio piblica, até 16 de dezembro de 1998, poderi optar pels
sposentadorian voluntisia, com proventos comespondentes & média aritmética simples dis auas
meiares remuncragdes, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:
| — cinglienta ¢ Irés anos de idade, se homem, & quarcnia e oito anos de idade, se mulhicr;
11 — einea anos de efetive exercicio no cargo em que se der u aposentadorin;
111 = tempo de contnbuiclo igual, no minimo, & soma de:

a) trinta & cinco anos, s¢ home:mn, € trinta anos, se mulher; &

k) um pericdo adizional de contribuigio equivalente a vinte por cento do tempo que, om 16 @

T

dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alines “a

L Tt Ra
o
g

i

T
-
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§ 1%~ O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentasioris na forma
do capul teri o5 seus proventos de inatividode reduzidos para cada ano antecipado em relngia
a5 limites de idade estabelecidos no inciso [ do art, 18, nn segdinte propardo:

1 - trés inteiros ¢ cinco décimos por cenlo, par aqucle que cumprir a8 exigéncias para
aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005,

1l - cineo por cento para aquele que cumprir as exigéncias para aposentadorin na forma do
caput a partir de 17 de janeiro de 2006.

§ 2° - O professor que pte 16 do dezembro de 1992 tiver ingressado regularmenie £m cargo
efetivo do magistério ¢ que ople por aposenlar-se ol Forma do disposto no capuf, erd o fempo
de servigo exercido até aquela data contado com acréscimo de dezesscie por cento, s& homem, «
te vinte por cento, se mulher, desde que venha 2 aposentar-se exclusivamente com o lempo de
efetivo exercicio das fungBes de magistério, observado o disposio no §1°

§ 3" — As aposentndorias concedidas conforme este artign serio reajustadas de acordo com o
disposto noart. 41.

Ar. 14 - Ressalvado o direito de opelio & aposentadoria pelas normas estabelecidas nos arts. 1§
ot 33, 0 servidor que tenha ingressado regularmentc no servigo plblico até 31 de dezembro de
2003, fard jus & aposentadoria voluntdria por idade e tempo de contribuigho, com proventos
integrais, observadas as reduglies de idade e lempo de contribuigdo contidas no art. 21, desds
que preencha, cumulativamente, as seguintes condighes:

1 - sessenta anos de idade, se homenm, e cingilenta e cinco anos de idade, se mulher;

[l = irinia & cinco ancs de contribuigio, se homerm, e trinta anos de contribuigo, s miulher,
111 = vinte anos de efetivo exercicio no servigo piblico; e

IV — dez anos de carrcira e cmeo anos de efetivo exercicio mo cargo em gue s¢ der &
aposentadarin

Paragrafo inico — Observado o disposto no art. 37, X1 da Constituigho Federal, o3 proventos a
que se refiere o capul corresponderio & \otalidade da remunerigiio do servidor no cdrgo efelive
em que se der a aposentadoria ¢ serdo reyistos na mesma propargio e na mesmi data, sempre
que se modificar a remuneragio dos servidores em atividade, sendo-lhes assegurado quatsquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, melusive
quande decorrentes da transformacio au reclassificaghio do cargo ou funglo cm que s deu 0
aposentadoria, na forma da lei.

Art. 15 - Ressalvado o direito de opgio & aposentadoria pelas normas estabelecidas nos ans 18,
33 ou M, o servidor gue tenha ingressado regularmente no servigo piiblicn aé 16 de dogembro

de 1998, fard jus & aposentadoria voluntdria por idade e tempo de contribuigdio, com provenias
integrais, desde que preencha, cumulativamente, a5 seguinies condigbes:

1 — trinta e ¢inco anos de contribuiclo, se homem, & trinta anos de contribuigio, se mulher;

o
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I = vinte ¢ cinco anes de efetivo exercicio no servigd piblico, quinze snos de currein: @ NS0
anos no carge ent yu se der & aposentadoria; e

11 - idade minima resuimnte da redugiio, relativamente aos limites do art, 18, incises | @ 11, de
wm ano de idade para cada ano de contribuigio que exceder o condigio prevista no inciso |
deste arfigo.

Parhigrafo Gnico. Aplica-se aos proventos de aposentadarias concedidas na farma deste artigo, 0
disposto no pardgmiv inico do art. 14, obsérvando-sa igual critério de revisdo as pensbes
deorivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham ¢ pposentado em conformidade
cam esbe ariigo.

Segdo X1

Do Direito Adquirido

Art. 36 - [ assegurads a concessio de aposentidoria ¢ pensdo, a qualquer tempo, avs sopurtdos
& seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido os requisilds para u
oblenclio destes henefieios, com base nos critérios da legislaglio entlio vigente.

Parkgrafo Unico - O proventos da aposentadoria a ser concedida 203 segurados N0 copul, em
termos inleprais ou proporcionais a0 tempo de contribuigho j# exercida até 31 de dezembro de
4003, bem comin us pensdes de seus dependentes, serdla caleulados de esordo com a |egislagdo
em vigor & &paca em que foram atendidas as prescripes ncla estabelccidas ou nas candighes da
legislagho vigentc.

Art. 37 - Observado o disposto no art. 37, X1 da Constituigho Federal, os proveatos de
aposentadoria e freigho em 31 de dezembro de 2003, bem coma of proventos de
posentadoria dos servidores ¢ 85 pefisies dus dependentes abrangidos pelo art, 3, serdo
revislos na mEsma Proporgio © na mesma dats, sempre gue s modificar & remuneragio dos
eervidores em  atividade, sendo-lhes asspgurado  quaisquer beneficios ou  vantagens
posteriormente concedidos ans scrvidores em atividade, inclusive quando decorrenies Ua
transformagio o reclassificatdio do carge ou fungho em que s deu a aposentadoria ou gue
serviu de referéncha para a concesslio da pensio, na forma da lei.

Seciio XI11
Do Abono de Permanéuocia
Ari 38 = O servidor alivo gue tenha complglado as exigéncias pard aposentadaria voluniana
estabelecidas nos ans. 18, 21 & 33 e que ople par permanecer em atividade, furd jos m um abonu

do permendngia equivalente ao valor da sua contribuigio previdenciiria até camploiar as
exigéneins pars aposentadaria compulstria contida no art. (5

s b
- o)
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§ 1 — (0 abono previsio 00 capul sET concedido, nas mMESMAS condighes, 30 servidor que, avd
11 de degembro de 2003, ienha cumprido todos o8 requisitos para obtenclio da aposentadoria
valuntaria, com proventos inlegriis ou proporcionais, com base nos critérios da legislagao caflo
vigente, conforme previsto no art. 36, desde gue conte com, 19 minkmo, vinte © cinoo anos de

contribuigio, S8 MU [hor, ou trinkd Anos, ae homem.

§ 2* — O walor do ahono do pr.nnlm':nciu. ser equivalente AQ walor da eontribuigio efetivamente
descontada do servidor, 0U recalhida por esie, relalivaments a cada competéneia.

& 9" — O pagamento do abano de permanéncia & de responsabilidade do Municipio © seri davido
a partir do cumprimento dos requistlos para ohiengio do beneficio canforme disposto no cap
e no § 17, mediante opglo expresst pela pumun&win em atividade-

Seqto XIV

Pas Regras de Célealo dios Proventos ¢ Reajuste dos Beneficios

Art. 18 — No ealeulo dos proventos das aposentadosias ceferidas nos arts. 13, 17,18,19,21 33
sprfl considerada 8 média ariimética simples das maiores remuneragBes utilizadas caime base
para &S contribuiges do servidor aos TEgimes de previdéncia & quO gsteve vinculado,
correspandentes a gitenta por gento de lodo @ periodo eontributive decorridd desde o més de
competéncia julha de 1994, ou desde @ competéncia do inicio da contribuigdo, ¢ posteriar

fguela.

§17- As remunerspies consideradas no cilculo do valor infcial dos provenios terlo 05 SOUS
valores atualizades, miés 0 més, de acordo com & variagio integral do indice fixado pard 4
atualizogho da hase de contribuigho considerada no caleulo dos beneficios do regime geral de
previdéncia encial, conforme partaria editada mensalmente pelo Ministério da Previdénci
Social.

§2°-MNa hipitese & nic instituigio de contribuiglo, ou gue péio tenha havido contribmgiio pars
o regime propeio durante o periodo referido no § 1% considerar-se-a coma base de cilculo dos
proventos 8 remunerago do servidor no cargd efetivo no mesmo periodo.

§ 3° — s valores dns remuneraghes & soRCM utilizadas no cdlcylo de que trata este artigo serio
comprovados mediante documento formecido pelos frgans & cntidades gesiorts dos regimes de
previdéncia aos quais o servidor esteve vingulado ou paor gutro documento plblico.

§ 4" — Para 03 fing deste artigo, 8% remuncragdes consideradas no cileulo da apu:.en'..r,.nlnrin,
alalizadas na forma do § 1", nio poderdo sef:

| - inferiores a0 valor do saldrio minime;

|| ~ superiores @D limite méximo do salirio-de-contribui¢a0, gquanto aas MEses gl fque o
servidor esleve vinculado ao RGPS.
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§ 5% = As maiores remunerscies de que trata o capul serfio definidas depois da aplicagic des
fatores de atualicipic o do observiincin, més 4 més, dos limites cstnbelecidos no § 47

§ 6° — Se a partir de julho de 1994 houver lngunas no periodo contributive do sogurado, per
ausénein de vinculayilo a regime previdenciirio, esse periodo sora desprezado do caleulo de que
truls este arligo,

§ T - Os provenlos, caleulados de acordo cem o capul, por poasifio da sua coRCEssAD, Nt
eslio exceder 3 remuneragio do servidor no cargo efetivo em que s¢ dard a apossatadoriit,
abservado o disposto no art. £2,

§ 8° — Considern-se remuneracio do cargo efetiva o valor constituido pelos veagimentas &
vantagens pecunifrias permancnics desse cargo estabelecidas em lei, acrescida dos sdicionais
de carater individual ¢ das vantagens pessoais permanentes.

Ari. 40 — Para o ciloulo dos proventos proparcionais 8o tempo de contrihuigiio, serd utilizady
fragho cujo numerador scri © total desse tempo © © denominador, © 1EMpo nesessirio @
respoctiva aposcnladoria voluntiria com proventos integrais, conforme incisos 1 e 11 do art. 18,
nito se aplicando as redughes previstas nos incisos | e [T do art. 21,

§ 1% - A fraglio do que trala o capul sord aplicada sobre @ valar dos proventos ealculads
conforme arl. 39, vbservando-sc previsments aplicagin do limite de que tram © & T do
mesmo arligo.

§ 7" = Os periodos de lompo utilizados no cilculo previsto acste arligo seriio considerados em
niimern de dias.

Art, 41 — Os beneficios de aposentadoria ¢ a pensis, de que tratam 03 ans, 13, 17,18, 19,21 ¢
29 serio reajustidos ns mesmi data e pelos mesmos indices aplicados aos beneficios 6o ROPS,
para preservar-lhes, em carfiter permanente, 0 varlor real.

Segio XY

Das Dispusigbes Gerais Relativas sos Beneficios

Art, 42 - E vedada a inclusio nog beneficios, para ofeito de percepglio, U parcelns
remuneratbrias pagas em decorréncia de \ncal de trabalho, finglo de confiangd, de cargo em
misshnudo:bnmd:mm&:chdequ:mhaaﬂ. 38

paragrafo Unico ~ O disposto no capul wiko 36 aplica ds parcelas remuneratdrias pagas e
decorréncin de lucu! de trabalho, de fungdo de confianga, de cargo em comissio que Liverem
integrado a remuncraglo de contribuiglo do servidor que s¢ aposentar com provenios
calculados conforme o art. 39, respeitado, em qualquer hiphtese, o limite previsto 19 § 7" do
art. 39,

B = T
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Art. 43 = E de dez anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer dirgito ou agde do sepursca
ou beneficidrio para reviso do ato de concessio de beneficio, a contar do dia primeiro do més
seguinte an do recebimento da primeira prestagio ou, quando for o caso, do dia em gue tomar
conhecimento da decisBo definitiva de indeferimento no Ambito administrative.

Paragrafo Unico - Presoreve em einco anos, 2 contar da daln em que deveriam ter .00 pagas,
toda e qualquer agdo para haver prestaghes vencidas ou quaisquer restiluighes ou diferengas
devidas a titulo de beneficios previstos nesta Lei, salvo o dircito dos menores, inCApaIES €
ausentes, na forma do Codigo Civil

Art. 44 — O pagamenie do auxilio-doenga, salisio-familia e salirie-maternidade aos respectivos
heneficidrios serd de responsabilidade do Municipio, efetuando-se a compensagio quando do
recolhimento das contribuigdes de sua competéncia.

§ 19 — Junto 20 comprovante do recolhimento efetuado deverd ser ancxado demonstrativ
analitico nominal dos beneficios pagos

§ 2° ~ Salvo em caso de divisio entre agueles a que fizerem jus e nas hipoteses dos arts. 25 ¢
38, nenhum beneficio previsto nesta Lei terd valar inferior ao saldrio minime.

Art. 4% - Serfio descontados dos beneficios pagos aos segurados oo dependentes:
| - a5 contribuigdes devidas ao CORPREV.

1l — & pagamento de beneficio além do devido;

I11 = a8 impostos retidos na fonte, de conformidade com a legislagho aplicavel;
IV —a pensio de alimentos decretada por decisio judicial;

W - sutros débilos previstos em Lei ¢ os Jéhitos autorizados pelo segurado © aceitos pelo
CORPREVY.

§ 1* - O beneficio ndo poderd sor objeto de penhora, arresto ou seqiiestro, sendo nula de pleso
direito a constituigio sobre cle de qualguer fnus. <

§ 1" - No hipotese do inciso 11 do caput o desconto cerd feito om até seis parcelas.

§ 3" - Somente poderdo ser descontados o débitos constituidos a partir da data da concessia div
beneficio

§ 4° - Excetuada a hipdtese de recoliimento indevido, ndo haverd restiwicio de contribuigbes
feitas ao CORPREY.

§ 5* - Dumnte o periodo de percepiio de qualquer beneficio serio devidas as contribuighes
previdencidrins ao CORPREV, previstas no art. 57.

J
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ArL 46 - B vedadn o adoghe de reguisitos & aritdrips diferenciados para o conccssio de
apeseniadoria aos scrvidores shrangidos pelo RPPS, ressalvados, nos termos definidos em fel
complementar fedural, o8 casos de servidores:

1 — porfadores de deliciéncia;
[l — que cxergun alividades de risea;

Il = cujas atividudes sgjam exercidns sob condighies espociais que prejudiquem 2 saude ou A
imtegridade fisica.

At. 47 — Os beneficios previdencidrios serdo pagos dirctamente 20 beneficidrio, representantc
Jegal, tutor ou curador ou & prosurador constituido por mandato outorgade par instrumento
piblico, o qual ndn leed prazo superior a 5ois meses, devendo ser renovado ou revalidaclo.

§ 1° - O procurador deverd firmar, perante o CORPREV, Termo de Responsabilidade mediante
o qual e compromeie & comunicar gualquer fato que venha a determinar a perda da qualidade
de procurador ou ovento que poss invalidar a procuragie, principalments a supervenidneia de
Abito ou incapscidade civil do oulorgants, 50b pena de incorrer nas sangles penais cablveis,

§ 2° — O valor ndio recebido em vida pelo segurado serf pago somente was seus dependentes
habilitados & pensiio por more, ow, na falta dcles, ans SEUS SUCESSOTES, independente de
{nventirio ou arrolamento, na forma da lei civil.

Atl. 48 - Os sepurados, dependentes ou seus representantes legais assinario of formulirios o
forecerdo os dudos ¢ documentos exigidos periodicamente pelo CORPREV, para verificagdo
do comprimento dos requisitos necessirios i obtengio dos beaeficios, ou para garania diy sua
manutenyio.

Art. 49 - © CORPREV poderd negar qualquer solicitaglio de beneficio ou declari-io nulo sc,
por dolo ou culpa, as informogdes necessirias @ anilise da sua concessio farem omitidas vu
contenham declaragGes falsas.

Ari. 50 — Ressalvadas as aposentadorias decorrentos de cargos acumuliveis na forma da
Constituigio Federal, serd vedada a percepglo de mais de uma aposentadorin por conta 4o
RPPS.

Parigrafo Unico — Salve no caso de direito adquirido, o scgurado o dependente nio wrh
direito a perceber, cumulativamente, qualquer um dos beneflcios a seguir indicados:

| — aposeniadoria com auxilio-doengs;
1] — mais de uma aposentadoria,
11l - aposentadoria com abono de permanéncia;

1V — saldrig-maternidade com auxilio-doenga;
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W — mais de uma pensdo deixada por cénjuge ou companheiro, ressalvado o direito de opgiio
pela mais vantajosa,

VI — auxilio-reclusiio pago ans dependentes, com auxilin-deenga, aposentadona ou ubhano de
permanéncia do segurado recolhido & prisio

An. 51 - Ao segursio ou dependente em gozo de beneficio serd concedide 0 Abono Anual, o
ser pago no més de dezembro, no valor da remuneragao, proventos ou perde devidos naquels

s,

Parigralo finico — Para pagamento do Abono Anual, serd ebservada a proporcionalidade de ua
doze avos do abono para cada més de beneficio efetivamente percebida, considerando-se coma
més completo o periodo fgual ou superior a quinze dias.

Art. 52 — A partir de 16 de dezembro de 1998, nfo seri considerada qualguer forma de
contagem de tempo de contribuigio ficticio,

Ar. 53 — Observado o disposto no art. 52, o tempe de servigo considerado para afello de
aposentadoria serd contado coma lempo de contnbuigio.

Art. 54 - As aposentadorias e pensdes previsitas nestn Lei serfio concedidas mediante ato do
Chefe do Poder Execulivo, do Chefe do Poder Legislative ou do Titular de Autarquin ou
Fundagio.

Aft. 55 = O alo de concesslio das apaseniadorias e penses previstas nesta Lei serd publicado «
encaminhado, pelo Fundo Previdencidrio, a0 Tribunal de Contas para hamalogagan.

Pardgrafo Unico — S¢ ¢ Tribunsl de Contas nlko aprovar o ato de aposentadoria, o processo o
imediatamente revisto e providenciadas as medidas juridicas cabivels.
CAPITULD TV

DO PLAND DE CUSTEIO

Art. 56 — S0 fontes do plano de custeio do RPPS:

| — contribuigiio previdenciaria do Prefeitura Municipal, Cimara Murcipal, Autarquias ¢
Fundagles,

11 = contrbuigio previdencidria dos segurados;
11l = dongées, subvengies ¢ legados,
IV - receitas decorrentes de aplicagBes financeims ¢ mvestimentos patrimoniais,;

v — valares recebidos a titulo de compensaglo financeirs, em mzio do disposto o § 9 do an.
201 da Constituigiio Federal, ’ : /{

f
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V| = dotaghes provistas no orgameito musicipal,

§ 1" - Canstituerm lambém fonte do plano de custein da RPPS as contribui¢des previdenciarias
previstas nos incisos | e 11 do eaput incidentes sobre o abono anuel, splaro-matrnidadc,
nuxilio-docnga ¢ o5 valares pagos oo segummdo pelo jeu vineulo {uncional com o M“m'-iliin- e
rizlo de decisiio judicial ou administraliva.

§ 2° - As contribuigfies de que trala este artipo somente poderio ser utilizadas parn pagamento
dos bencflciva providencidrios previstos nesta Lei e da taxa de administragdo destinada 4
manutengio do KPS,

§3% < A taxa de adnunistragdo prevista no parigrafo 27 nilo poderd exceder a dois ponts
percentuais do valor (otal da remuneragdo, provenios ¢ pensdes dos segurados vinculadus s
RPPES, relativamente ao exercicio anterior.

CAPITULOV

DAS CONTRIBUICOES SOCLAIS

Art. 57— Constitucm contribuipfes|sociais do RPPS:

| — A contribuicio menssl dos servidores piblicos ativos de quaisquer dos Poderes do
Municipio, meluidas suas auterquias ¢ fundagies, no percentual de onze por cento ineidente
sobre & totalidode da base de contribuiglio;

il -~ A contribuipio mensal dos spasentados ¢ pensionistas de quaisquer dos Poderes do
Municipio, incluidas sus Autarguias ¢ Fundagdes, no percentual de onze por centd incidente
sobre o valor da parcela dos proventos de aposentadorias ¢ pensOes que supers o limite msiximo
estabelecido para vs beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;

11} - A contribuigao mensal de quaisquer dos Poderes do Munlcipio, incluidas suas Autargulas ¢
Fundagdes, no percentual de omee por cento incidente sobre a towlidade do base oo
cuntribuigio)

IV — A contribuigis camplementar do Municipio, para cobertura de eventuais insuficiénsio
financeiras do RIPS decormenies do pagamento de beneficios providenciirios, nos rirmos di
Lei Federal 0" 10887, de 18 de junho de 2004,

£ 1" = A contribusglo prevista no inciso 11 ipcidind apenas sobre as parceles de provealos ¢ do
penslo que sipenan o dobro do limite miximo estabelecido para os beneficion do RGI'S da que
trata o art. 201 da Constituiclo Federal, quando o beneficidrio, na forma da lei, for paitador de
doenga incapacitante.

§ 2¢ - Emende-se como base de coatribuighio, o veneimento do cargo efotive, seressido dus
< vantegens pecuniirias permanentes do cargo, estabelecidis em lei, dos adigionais o cardler
iy, individusl, e dus vantagsns pessoais penmanenics perce iy /_.:"‘1
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| - didrias para viagens

Il = ajuda de custo v razio de mudanga de sede;

HI = indenizagio de transporte;

IV —saldrio familia:

V — auxilio-alimentogio,

W1 —nuxilio-creche;

Wil = ax parcelas reinuneratirias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VIl — a parcels percebida em decoméncia do exercicio de corigo om comissds ou de fungis de
confiangy;

1X — o ahono de permandneia de que trata o art. 38;
X = outras parcelis cujo carkter indenizatdrio esteja definide om lei.

§ 3" — O segurado alivo poders apter pela inelusio na remuneraghio de contribuigdo de paruelus
remunemisriss perechidas em decorrénela de local de trabalho, do exercicie de cargo ein
comissio ou de fungdo de confians, pera efein de cilculo do beneficio a ser concedido cam
fundamento nos ars. 13, 17, 18, 19, 21 ¢ 33, respeitando-se, em qualguer hipclese, o [mite
previsio no § 7 do an, 39

§ 4° - A contribuigho complementar prevista no meiso [V do capwt serf incluida, a cada ano, no
Anexo de Metas Fiscas da Lei de Diretrizes Orcamentarias do Municlpio, nos termes do & |
do art 4° da Lei Complementar Federal o 101, de 04 de maio de 2000.

§ 5% . As contribuighes previstas nos incisos | ¢ [ do capur serdo creditadus ne conts do
CORPREY wmi¢ o din dez do més subsegilente so més de competéncia, observado o
compromisso com o data de pagamento da folba de aposentados e pensionisias,

§ 6 - Sobre as contribuigbes mencionadas no § 5°, nfo creditadas na conta do CORPREY no
prazo estabelecida. incidirh multa de dois por cento e juros & razio de um por cenlo ao mas,
caleulado sobre o débito atualizado pelo INPC da Fundaglio Getilio Vargas ou pelo (ndice que
vier eventualmenis a substitui-lo, aié o data de seu efotive pagamento.

§ 7° - Ma hipdtese no § 2° do art, 6° a contribuiglo semi caleulads sobre as bases de
contrihuiplio correspondentes aos cargos efetivos acumulados

§ §° - A5 contribuiyOes previstas nos incisos | a 1 do capur incidirdio também sobre o abono
enual, devendo seér consideradas, pars fing contributivos, separadumente da remuneragio de
contribuivBo relativa ao més em que for ofetuado o pagamento.
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Ar. 58 - O servider afastado ou licenciado do cargo efctivo, sem femunerigio ou subsidio,
poderd contar o FESPECtive lempo de afastamento oy licenciamento para fins de aposentadaria,
mediante o recolhimento das contribuicdes sociais estabelecidas nos incisos | & T dov wrl 57

Paragrafo Gnico - As coniribuighes de que trata este artigo serdo recolhidas dirctamente pelo
servidor, ressalvadas as hipdleses previstas no art. 59,

A 59 - O recolhimento das contribuighes mencionadas nos incisas 1 e M do art. 57 € de
responsabilidade do érglo ou entidade cm que o servidor estiver em exXErCiCio nos seminies
Casos

1 - eedido para outro drgio ou entidade da Administragiio direta ou indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, sem dnus para o Municipio cedente, devendo &
obrigacio do recolhimento constar ne comvénio de cessdo; e

I - investido em mandato cletive federal, estadual, distrital ou municipal, nas tennos do art
18 du Constituiclo Federal, desde que o afistamento du cargo e dé com prejuizo da
remuneragio do cargo efetivo.

Art, 60 - Nas hipdteses previstas nos arts. 58 € 59, as contribiigoes previdenciarias de quc
wratuen os incisos | e I do art. 57 deverfia s&r recolhidas atd o décimo din do més subseqientc
a0 do mis de competéncin, prorfopando-se 0 vencimento parn o dia (til subseqiicate quands
néo houver expediente hancdrio no dia dez.

Pargrafo dnico - O salirio de contribuigho comesponderd & remuneragio do cargo de gque o
sepurado & filar

Ar. 61 - O Profoito do Municipia, 0 Presidente da Camars Municipal, 0s Presidentes de
Autarquins & Fundagdes e os ordenadores de despesa seriio responsabilizados, solidariamente,
ra Torma da Lei, easo o recolhimento das contribuizdes dos drghos sob sua responsabilidade
1o peorra na data ¢ condigfies previsias nesia Lei.
CAMITULD VI

DA ADMINISTRACAO DO CORPREY
Arl, 62 - A administrgin do CORPREV serd executada de forma autbnoma ¢ independonte da
Prefeitura do Municipio, podendo ser contratada prestagio de servigos especializados de
{erceitos.
Ari 63 - A administrogio do CORPREV & exercida peloy seguintes orglos.
I - Consello Deliberativo;
11 - Conselho Fiscal, e

y_,

Il
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[ - Geréncia de Previdéncia.

Segho |
Do Conselho Deliberativo

ArL 64 - O Conselho Deliberative do CORPREV seri constituido de seis membros ¢ um
suplente para cada um, a saber:

| - dais representantes do Poder Executivo, indicados pelo Prefeito, o qual designari um deles
parn presidir o onglo;
11 - um represontante do Poder Legislativo, indicado pelo seu Presidente;

Il — daois representantes de quaisquer dos entes estatals deste Mumicipio, indicadas pelo
sindiciuio ou associagho de classe, onde houver;

IV - wm representante dos inativos @ pensionistas, indicado pelo sindicalo ou associacso de
classe, onde houwver.

§ 1° - Os membros suplentes serfo designados aplicando-se o5 mesmos critérios fixados parn os
membros titulares ¢ substituiriio estes em suas licengas ¢ impedimentos, sucedendo-os em caso
e vacincia, conservada sempre & vinedlagiio da representatividade.

§ 2% - O mandato dos membros componentes do Conselho Deliberativa sert de quatro anas,
sendo permitida sua recondugBo para o mandato subseylcnte.

§ 3° - O Conselho reunir-se-d, ordinsrinmente, uma vez o cada més, ¢ extraord inarigmenie
sempre que necessirio, com a presenva do majoris de seus membros ¢ Suas decistes serdn
tewmadas por maiona simples de voto.

§ 47 - A fungio de Conselheiro nlo sérd remunerada, devendo ser desempenhada em horirio
compativel com o expediente normal de trabalho.

§ 57 - O Conselheiro que, sem justa causa, taltar o tréis sesses consecutivas ou seis altermadas,
tera seu mandato declarado extinto,

§ 6" - As deliberagbes do Conselho serio lavradas em Livro de Alas € a5 convocaghes
ordindirias £ extraordinarias serdo feiins por escrito.

§ 7% - Seri firmadn Termo de Posse dos membros do Conselho Leliberativa
Art, 65 — Compete so Consclho Deliberativo:

1 — aprovar & politica ¢ as diretrizes de investimento dos recursos do CORFPREV, promovendo
sua aplicabilidade; /_

24
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Il = participar, scompanhar € pvalinr sistematicamente a gestao ecopdmica € Nuanceira do
CORPREV. em especial dos planos de custeio ¢ de beneficios, soliciando infoanegdes i
Geréncin de Previdéncia,

11l - apreciar ¢ aprovar o seguintes documentos elaborados pela Gerdacia de Previdensia:

) proposts orgamcntiria anual do CORPREV,;

b) o relatdrio ammml de atividades do CORPREY, in¢lusive com demonstragies estatisticas dos
beneficios concedidos no exercicio;

c) os Balancetes Mensais, os demonstrativos financeires, o Balango ¢ a Prestagio Jde Contas
Anual, scompanhudos dos parcceres competentes do Conselho Fiscal:

IV — deliberar sobre o nceitagio de bens, legados o doagdes com encirgos, oferecidos ao
CORPREY,

V = solicitar ao Profeito, se necessinio, 8 contratagio de auditorias mdependentes;
V1 —apreciar & delibersr sobre estados & Nota Téenica Atuannl,

VI - amdotsr os modidas necessdirins A garantia do recolhimentc das contribghcs
previdencidrias previsias nesta Lei;

VI = promowver ajusies & ofganizacio o operagio do CORPREV, so necessario, podendo
propor 2o Prefeilo » contramgio de entidades legalmente habalitades de exporidnou
comprovada pars as pesttes do ativo e passivo do RPPS do Municipio.

Purigrafo tnico - Sio atribuigles do Presidente do Conselho Defiberativo:

1 = dirigir ¢ coordenar as atividades do Conselho Deliberative;
1l - convecar, fivstalar ¢ presidir as reunides;

111 — avecar o exame € propor solugho de quaisquer assunios do CORPREVS

1V — praticar os demais atos de sua competénia, nos termos desta Lel.

Segdo 11
Do Conselhs Fiscal

Art. 66 - O Conselho Fiscal serd composto de quatro membros e um supleate para cada um, o
saber;

1 = um representanic do Poder Executivo, indicado pelo Prefeito;

| S
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11 = um representanie do Poder Legislative, indicado pelo seu Presidente;

M = um represenionie de quaisquer dos entes estatais do Municipio, indicado pelo sindicuro oo
associsgio de classe, onde houver,

IV — um representante dos inatives e pensionistas, indicado pelo sindicato ou associagio de
classe, onde houver,

§ 1% « Os membros supléntes serfio designados aplicando-se o8 mesmod critérios fixados para o5
membras Utulancs

§ 2° = ) mandato dos membros designados sera de quatro anox, o qual devera coine dir com o
do Consalhn hl'r-l'-cmﬁvu, niin sendo I:Erm'd'l&n L rr.l:ﬂmim;.in pars o mandato sebaegione

£ 3 -« O Consclho reunir-se-4, ordinariamente, uma vez a cada més ¢ c:mrdll Arigmenis
SOMpre que necessirio, com 8 presenca da maioria de seus membrog e suas decistes ferio
tomadas com o minimo de dois volos.

& 4° - A funcio de membro do Comselbo Fiscal ndo serd remumerada, devendo ser
desempenhada em hordrio compativel com o expediente normal de trabalha

§ 5% « (0 membro do Conselho Fiscal que, sem justs caosa, faltar a trés sessbes conseoutivas ou
a seis alternadas, terd seu mandato declarado extinto.

§ 6° - O Conselho Fiscal elegers ¢ seu Presidente na primeira reunifio erdinarin apds o sua
posge, dentre seus membras, por dois anos, podendo ser recondurido por igual period:

§ 7 - O Presidenie do Conselhy Fiscal terd vor e voto de desempate ¢ as deliboraghes Jo
Consalho Fiscal serio lavradas em livio de Atas.

& BY - Sera firmade Termo de Posse dos membros do Conselho Fiscal,
ArL 67 - Compete ao Conselho Fiscal:
1 - peompanhar & organizacho dos servigos teonioos,

11 - acompanhar a execugiio orpamentaria do CORPREY, conferindo o classificagho dos fatos e
examinando a sua procedincia e exatidiio;

Ul - examinar a5 prestagies sfetivedns pelo CORPREV aos servidores e depencentes = 5
respectiva tomada de contas dos responsaveis;

W - proceder, ew face dos dosumentos de receits ¢ despesn, & verifiesglio doa belancctes
mensais, os quais deverlo estar instruides com os esclarccimentos dewidos, pane
encaminhamento oo Censelho Deliberativo;

V - encaminhar so LmsaErn :thiba-mw n& o més de mn.rw de cada anc,. goun  parecer
GRsB0 de
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tomada de comtas, o balange anual e o foventirio a cle referente, assim como o relatonio
estalistico doa beneticias concedidos;

V1 - requisitar & Gerfnein de Previdéncia ¢ ao Presidente do Conselhe Deliberntive a5
informagdes e diligincias que julgar convenienies ¢ mecessanas ao desempenho de suas
atribuigdes ¢ notifici-los pura correglo de frregularidades verificadas exigindo us providéncias
de reguinrizagio;

VI - propor a0 Gerente de Previdéncia as medidas que julgar de interesse pare reszuerdar @
lisura « Imnsparéncia da administragio do CORFREY,

Vill = acompanbar, juntamentc com o Conselho Deliberativa, o recolhimento mensal dus
contribulgies para que sejam efetundas no prazo legal, notificando o Prefeito Municipal ¢
demais titulares de onglos fillados av RPPS, na ocorréncia de irregularidades, alertando-0s para
o5 riscos envolvidos;

IX - proceder & verificaclo dos valores om deplisito pn tesoursria, em bancos. nof
aclimin stradores de carteira de investimentos, exigindo as regularizagies quando necessiras;

X - pronunciar-se sobre a alienaglio de bens imdveis do CORPREV;
X1 - proceder #ixs domais atos necessirios 4 fiscalizaglo do CORPREY, bem come da gestéo do
Regime Pripric de Previdéncia do Municipio.

Seeibo 111

Da Geréncia de Previdéncia

Art. 6% - A Geréncin de Previdéncia, exercitla por um Gerente do Previdéncia e um Assistents
Administrative Financeiro, é o drgiio executivo do RPPS subordinado ao Conselho Deliberativo
¢ Incumbido de gerir o CORFREV .

Art. 69 — Ficam crindos na estrutura administrativa de cargos do Municipio, vinculados o
Cuadro de Pessoal da Secretaris de Adminisiragio, Um cargo comissionado, simbole OC - | de
Gerenie de Previdéncin @ um carge de funglio gratificada, simbolo AAF, de Assisteme
Administrativo Financeiro.

Pardgrafo (nico - O cargo de Gelrente de Previdéncia criado na forma deste artige serd provido,
preferencialmente, por portador de nivel universitirio ¢ sew ocupante firmaers o competents
Tormo de Possc & o cargo de Assistente Administralivo Financeiro Sera exercide por servidos
piablico municipal efetivo,

Art. 70 - Compete a0 Gerente de Previdéncia:

- representar o CORPREV em juizo ou fora dele; /'-
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Il — gerir 0 COKPREY em conjunto com o Assistente Administrative Financeiro, consoante o
disposio nesta Lei ¢ ad deliberagdes da Consefho Deliberative.

11l — providenciur, conjuntamente com o Assistente Administrativo Finanoceiro, as aplicagies <
investimentos a screm cfeluades, consoante as deliberagdes do Conselho Deliberative;

IV - elaborar em conjunto com o Assisteate Administrativo Finaneeiro, a propesta sigamentiria
anual do CORPRLY

W - expedir instrugtes e ordens de servigos;

V1 = organizar, em conjunlo Som O Assistente Administrativo Financeiro, of servigos de
Prestagio Previdenciaria do CORPREV,

VIl - sssinar, em conjunto eom o Assistente Administrativo Financeire, os cheques ¢
documentos, respondendo pelos atos e faios de interesse do CORPREV;

VIl - encaminhar. os Balancetes Mansais, o Balango e a5 contas anuais do CORFREY para o
Conselho Deliberative e para o Tribunal de Contas do Estado, acompanhadas dos Parceeres do
Conselho Fiscal:

IX - submeter ao Conselho Deliberativa e ao Coasclho Fiscal os assuntos a eles pertinentes &
facilitar aos seus membros o desempenho de suns atribuigies,

X < cumprir & fwrer cumprir as deliberagbes dos Conselhos Deliberutivo ¢ Fiscal;
X1 - praticar o5 domais atos de sus competéncia, nos lermos desta Lel.
ArL. 68 - Competo ao Assistents Administrative Fiaaeeiro:

| - Manter 6 servigo de protocolo, expediente, anquive, bem como baiar ordens do servicos
rulscionados com aspecio financeiro;

Il - Fomecer até o décimo dia Gtil de cada més os informes necessinns & elaboragie da
balancete do més anterior,

111 - Manter stusilizadas #s coniabilidades finsnceira ¢ patrimonial;

1V - Promover a arrecadsgdio, registro ¢ guarda de rendas e quaisquer valores devidos o
CORPREV, e dur publicidade & movimentuglo financeira;

V - Providenciar a elaboragio do orgamento anual e plurianual de investimentos, & scompanfar
8 SUd exeEcugdo,

V1 - Providenciar 4 abertura de créditos adicionais, quando necessiria;

VIl - Manier conirole dos servigos relacionados com a aquisigle, recebimento, guarda ¢
controle, bem comu da fiscalizagio do consumo de material;

-
-
.

il —
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VIl - Manter controle sobre n guarda dos valores, titulos e disponibilidades financeiras e
demais documentos que integram ¢ Pariménio do CORFREW;

IX - Manter atualizade o cadastro dos servidores scgurados afives e inativos, o de seus
dependentes, da Prefeiturs, da Cimarn Municipal ¢ demais Grgios empregadores municipais
vinculados ao CORPREY,

X - Providenciar o ciloulo da follks mensal dos beneficios & serem pagos pelo CORPREV aoa
segumados & dependentes, nes termos desta Lel;

X1 - Responder pelos procedimentos exigides para a concessdo de quaisquer benefleios acs
segurndos que o requeiram;,

X1 - Atender e orientar os segurados quanto aos seus direitos e deveres para phiencio de
benafizios junio a0 CORPREVY;

X111 - Proceder o levantamento estatistico de beneficios concedidos ea conceder,

KTV - Substituir o Gerente de Prévidéncia em sous impedimentos eventuais.

Segdio [V

Das Disposigies Especiais de Gestio
Art, 71 - O CORPREV poderd ter pessoal requisitado dentre o3 servidores municipais, o5 quais
serip colocados 3 sua disposiclio com todos a3 garantias, direitos ¢ deveres assegurados, nio
podendo perccber remunerwgo adicional pelo Fundo Previdencidrio
Art. 72 - Os membros represetantes dos diversos drglos colegiados da extrutura administrativa
s CORPREVY ndo poderfio acumular carges, mesmo gue indicados pam drgaos distinios © por
diferentes entes municipais ou entidades.
Art, 73 - Scrd afixado em guadro de avises o Relatorio Anual de Atividades contendo o=
pareceres dis Consethos Deliberativo e Fiscal, juntamente com as demonstmictes (inanceiras
do exercicio anterior, para conhecimento dos seus segurados.
Art. 74 - © Municipio manterd regisiro individualizado das contribuigbes dos sepurados que
coniera, além de nome ¢ matriculs, e demais informagdes pessoass, inclusive dos dependentes,
o5 seguinies dados:
| — basc de contribuigiu, més & més, do segurado e dos entes Municipais;

1l - valores mensais e acumulados da contribuigio do segurado e dos entes Munizipais.

Paragrafo enico - O segurado receberd extrato anual das informagdes de que trata esie artigo.

Benies Congtanting Gomes, sin - Centro - S8 Jose da Coroa Grande - PE - CEP - 55.565-000 - Fonatax’ 03181-36580
CHPUME - 10,117.631/0001-31 - Site: www sjog coin br - e-mail. prefedurasiogi@sifink. cam br



Prodnityra Mignietsal do

SA0 JOsE

DA COROM GRANDE

Jutlh

L1
e
Cruccendd

CAFITULO VI

0[O PATRIMONIO E DO EXERCICTO SOCTAL

AL 75 - O recursas financeiros ¢ patrimoniais do CORPREV serfio aplicados ne Pais por
intermiédio de instituigbes financeims, de acondo com as determinagdes do Conselho Monesano
Macional,

Art. 76 - O exercicio social terd duraglio de um ano, encerranda-se Lm 31 de derembro.

An. 77 - D CORPREV prestard contas anualmente ao Tribunal de Contas e & Camara
Municipal, stravés do Prefeito, rospondendo scus gestores peio fiel desempenho de suas
atribuipes e mandatos, na forma da Lei,

Art. 78 = E vedado oo CORPREV atuar camo instituiglo financeim, conceder aval ou scens,
bem coime prestar fanga

CAPITULO VIl

PAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 79 = () municipio, nos termos do estabelecido pela Lei n® 10,887, de 1§ de junho de 2004,
adoterd a5 aliquotss fixadas nos incisos 1 a [ do art. 57 & cobnra evenmuais insulfcidnciis
Financeires, caso us contrfbuighes recolhidas ndo sejam suficientes par o pagamsnie dos
beneficios previdenciirios concedidos na exercicio,

Art. B0 = O equilibria financeiro e atuarial do RPFS de que traia esia Léi sert afendo pels
avaliagio atuarial inicial e reavaliasples atuaris anuais, que sario encaminhadas ao Ministério
da Previdéncia Soceal.

Pardgrafo (niga — Mo decorrer de cada exercicio financgiro, o Municipio elabomri estudo
atuarial, observando critérios que preservem o equilibrio financeiro & stuarial do RPPS ¢
considerada a capazidade contributiva do Municipio.

Art. Bl — A partir da vigéneia desta Lei, os valares das coniribuipdes pravidencidrizs devidis
pelo Municipio ¢ pio repassadas so CORPREY em época propria poderio, apds verificadas e
confossadas, ser objeto de acordo para pagamento parcelado em até Sessentd mescs, aplicando-
se o5 juros, multa ¢ indice de amnlizagdo previstos no art. 57,8 6%

Pardgrafo unico — Nio poderio ser objete do acordo de que trata o copat as contribuighes
descontadas dos servidores ativos, inativos & pensivnistas,

Art. 82 - As contribuigiies vigentes & daia de publicagio desta Lel ficam mantidas e o niclo
de exigibilidade das contribuigbes previstas no art. 57 desta Lei.

“
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Art. 83 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir CREDITO ESPECIAL, pars [aze: face as
despesas do Funda Previdencidrio do Municipio de Sio José da oron Grande — CORPREV, no
valor de R¥ 82.000,00 (oitenta e dois mil reais), na estrulura da Seeretaria Municipal do
Administragio & Finangas, obedecendo i classificeciio funcional programatics abaixe:

09.271.0009.2-247 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO PREVIDENCIARIO

3.1.90.01 00 — Aposentadorias o Reformas... rirrermrreessses RS 30,000,080
3.1 .90.03.00 — Pensies...comreiecmmmrrmcs R 10.000.00
3.1.50,05 00 - Dutros Beneficios Previdencifrios. o oeemsan R 15.000.00
3.1.90.11 .00 - Vencimentos e Vantagens Fixns — Pessoal Civil._ RS 6.000.00
3,1.90.13.00 — Obrigagies Patronais..... RS 2.000,00
3.3,90.30,00 - Material de Consumo.... RS 2.000.00
1.1.90,36.00 - Scrvigas de Terceiros — Peason Fisicd.. . _R§ 200000
1.9.90,39.00 — Servigos de Terceiros — Pessoa TR e eessnsmree RS 13.000,00

Art 84 — O crédite de que trata o art. 83 desta lei, terd como fonte de recirsos as contribuigties
dos servidores € patronal parm o Fundo Previdensiario.

Art. 85 — Esta Lei entrari em vigor na data de sua pubslicngiio, revogando-se a5 disposipdes em
contrario

540 Jost da Coroa Grande, 03 de outubro de 2005
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