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Demonstrativo de Resultados da Avaliagcao Atuarial - 2013

PE - PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA COROA GRANDE
CNPJ : 10111631000131

SIAFI : 982567

Cadastro de

Nome do Plano : plano pevidenciario de sdo Jose Da Coroa Grande

QUADRO 1 - Dados do Regime Proprio de Previdéncia - RPP

1.1 Avaliagao Atuarial

Data da Avaliacao: 31/12/2012
Data-Base: 30/12/2012

Descrigdo da Populagdo Coberta:

Obs: Data da Avaliagdo deve ser maior que a Data-Base
Data-Base: data de extragdo das informagGes cadastrais

1.2 Plano de Beneficios, Regime Financeiro e Método de Financiamento

Beneficios do Plano _Regime « | Método **
Financeiro
Sim | Aposentadorias por Idade, Tempo de CAP PUC
Contribuicdo e Compulsoria
Sim | Aposentadoria por Invalidez CAP PUC
Sim | Pensdo por Morte de segurado Ativo RCC
Sim [ Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, CAP PUC
Tempo de Contribuigdo e Compulsoria
Sim | Pensdo por Morte de Aposentado CAP PUC
por Invalidez
Sim | Auxilio-doenca RS
Sim | Saldrio-maternidade RS
Sim | Auxilio-reclusdo RS
Sim | Salario-familia RS
* Regime Financeiro
RCC = Reparticdo de Capitais de Cobertura
RS = Reparticdo Simples
CAP = Capitalizagdo
** Método de Financiamento
UC = Crédito Unitério
PUC = Crédito Unitario Projetado
PNI = Prémio Nivelado Individual
IEN = Idade de Entrada Normal
QUADRO 2 - Hipoteses
2.1 Hipdteses Financeiras
Hipdteses Valores
Taxa de Juros Real 5,50
Taxa Real de Crescimento do Salario por Mérito 3,72
Projec&o de Crescimento Real do Saldrio por Produtividade 1,00
Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 1,00
Fator de Determinagcdo do valor real ao longo do tempo Dos Salarios (100,00
Fator de Determinacdo do valor real ao longo do tempo Dos Beneficios|100,00

2.2 Hipoteses Biométricas

[ HinAtacac I \/alarac
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Novos Entrados * Somente por concurso publico, sem previsao.
Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte) Outros
Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia) Outros
Tabua de Mortalidade de Invalido ** Outros
Tabua de Entrada em Invalidez *** Outros

Téabua de Morbidez
Outras Tabuas utilizadas

Composigdo Familiar Conjuge e 2 dependentes.

* Descrever a hipdtese de comportamento da contratacdo de novos servidores.
** Tabua de Mortalidade de Invalido EIAPC = Experiéncia IAPC
*** Tadbua de Entrada em Invalidez AV = Alvaro Vindas

QUADRO 3 - Resultados

3.1 Valores
Valores da avaliagdo atuarial em R$ *
Campos Beneficios - Regime | Beneficios - Regime
de Capitalizagdo de Reparticao
Ativo do Plano 7.139.747,89
Valor Atual dos Salarios Futuros 71.335.756,45
Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios a conceder) 45.767.882,58 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios concedidos) 11.360.164,00 0,00
Valor Atual das ContribuicGesFuturas do Ente(Beneficios 0,00 0,00

Concedidos)

Valor Atual das Contribuicdes Futuras do Ativo, Aposentado
e Pensionista 0,00 0,00
(Beneficios Concedidos)

Valor Atual das Contribuicdes Futuras do Ente (Beneficios a

11.398.428,47 0,00
Conceder)
Valor .Atu_al das Cont,rl.buu_;oes Futuras do Ativo, Aposentado 8.360.280,11 0,00
e Pensionista (Beneficios a Conceder)
Valor Atual da Compensacdo Financeira a Receber 5.712.804,66 0,00
Valor Atual da Compensacdo Financeira a Pagar 0,00 0,00
Resultado Atuarial: (+) Superavit / (-) Déficit - 0,00

* Preencha os valores com centavos sem virgulas. Por exemplo: Para 1.593,75 deve ser
informado 159375

Observagdes

BN

Qtd. de

caracteres

3.2 Plano de Custeio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na Avaliagdo Atuarial

Contribuinte Custo Normal * | Custo Suplementar *
Ente Publico 11,67 5,33
Servidor Ativo 11,00 0,00
Servidor Aposentado 11,00 0,00
Pensionista 11,00 0,00
Base de Incidéncia das ContribuicGes do Ente Publico ** FRA FRA

Observagodes

Para equacionamento déficit atuarial, face disponibilidade de recursos do Ente, adotar-se-a =
0 seguinte plano (Art. 18 e § 1° Portaria MPS 403):

1°a0 5°ano  20,67%  5,33% 26,00%
60 a0 10° ano  20,67%  11,47% 32,14% # Qtd. de
caracteres

* Caso haja segregacdo das aliquotas de contribuicdo por faixa salarial, idade ou outros critérios,
tal divisdo devera ser detalhada no paracer atuarial.

** Base de Incidéncia

ENPA — Callha Aa vammiimaraaZa dan ~bivan
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FRA — rullia uc jcliiuliciagadu uus auvus
FRA - PA = Folha de remuneragdo dos ativos e proventos dos aposentados
FRA - PAP = Folha de remuneracgdo dos ativos e proventos dos aposentados e pensionistas
FRA - PP = Folha de remuneragdao dos ativos e proventos dos pensionistas
FPA = Folha de Proventos dos aposentados
FPP = Folha de proventos dos pensionistas
FPAP = Folha de proventos dos aposentados e dos pensionistas
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3.3 Plano de Custeio por Beneficio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na Avaliagdo Atuarial

Beneficio Custo Normal Custo
* Suplementar *
Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulsdria 14,55 4,00
Aposentadoria por Invalidez 0,56 0,15
Pensdo por Morte de Segurado Ativo 1,79 0,49
Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Contribuicdo e
. 2,16 0,59
Compulsoéria
Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez 0,34 0,09
Auxilio Doenca 0,77 0,00
Salario Maternidade 0,10 0,00
Auxilio Reclusdo 0,01 0,00
Salario Familia 0,38 0,00
Base de Incidéncia das Contribuicdes ** FRA FRA

* Caso haja segregacdo das aliquotas de contribuicdo por faixa salarial, idade ou outros critérios,

tal divisdo devera ser detalhada no paracer atuarial.

** Base de Incidéncia

FRA = Folha de remuneragdo dos ativos
FRA - PA = Folha de remuneragdao dos ativos e proventos dos aposentados
FRA - PAP = Folha de remuneragdo dos ativos e proventos dos aposentados e pensionistas
FRA - PP = Folha de remuneragdo dos ativos e proventos dos pensionistas
FPA = Folha de Proventos dos aposentados
FPP = Folha de proventos dos pensionistas
FPAP = Folha de proventos dos aposentados e dos pensionistas

QUADRO 4 - Estatisticas

Quantidade Remunera_gao Media Idade Média
Situagdo da Populagdo Coberta (R) *
Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo
Feminino [ Masculino | Feminino | Masculino | Feminino | Masculino
Ativos 314 159 1.469,67 | 985,47 44 45
Aposentados por Tempo de 8 4 1.783,27 | 655,51 55 73
Contribuicao
Aposentados por Idade 13 8 1.039,97| 797,58 64 76
Aposentados Compulséria 0 3 0,00 4.952,79 0 70
Aposentados por Invalidez 10 4 1.457,98| 672,92 61 66
Pensionistas 9 3 559,35 522,78 67 44
* Preencha os valores com centavos sem virgulas. Por exemplo: Para 1.593,75 deve ser
informado 159375
QUADRO 5 - Projecao Atuarial
Ano Receita Despesas Saldo
2013 2.089.191,99 1.075.631,03 8.153.308,85
2014 10.732.228,01 1.115.642,36 9.616.585,65
2015 12.235.597,33 1.174.131,76 11.061.465,57
2016 13.720.236,72 1.234.796,86 12.485.439,87
2017 15.178.906,87 1.314.708,32 13.864.198,56
2018 16.576.864,12 1.448.561,55 15.128.302,57
2019 17.863.974,89 1.553.414,37 16.310.560,52
2020 19.074.682,29 1.628.188,02 17.446.494,27
2021 20.237.132,37 1.705.743,10 18.531.389,26
2022 21.318.853,74 1.888.121,53 19.430.732,21
2023 22.215.036,28 2.043.304,59 20.171.731,69
2024 22.949.632,11 2.187.270,40 20.762.361,70
2025 23.494.312,35 2.455.519,66 21.038.792,69
2026 23.731.736,82 2.648.798,53 21.082.938,29
2027 23.692.942,94 2.968.195,19 20.724.747,75
2028 23.226.537,98 3.316.462,51 19.910.075,46
2029 22.270.870,01 3.711.664,17 18.559.205,85
2030 20.764.874.07 4.070.597.31 16.694.276.77
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2031 18.736.228,64 4.374.923,07 14.361.305,57
2032 16.169.014,47 4.860.466,57 11.308.547,91
2033 12.862.530,69 5.296.112,34 7.566.418,35
2034 8.798.133,61 5.866.891,46 2.931.242,15
2035 3.779.785,89 6.509.871,66 -2.730.085,77
2036 579.568,62 7.108.810,46 -6.529.241,84
2037 478.204,05 7.713.038,84 -7.234.834,80
2038 401.449,06 8.254.794,60 -7.853.345,54
2039 348.890,06 8.731.753,88 -8.382.863,82
2040 237.658,85 9.447.321,74 -9.209.662,89
2041 142.040,66 10.138.538,06 -9.996.497,40
2042 22.905,98 10.889.445,74 -10.866.539,76
2043 18.324,78 11.532.367,74 -11.514.042,95
2044 15.398,98 12.250.174,38 -12.234.775,40
2045 12.940,32 12.960.702,50 -12.947.762,18
2046 10.874,22 13.629.701,88 -13.618.827,67
2047 9.138,00 14.238.637,99 -14.229.499,99
2048 7.678,99 14.887.215,04 -14.879.536,05
2049 6.452,93 15.525.938,38 -15.519.485,45
2050 5.422,63 16.239.390,18 -16.233.967,55
2051 4.556,83 16.945.401,47 -16.940.844,64
2052 3.829,27 17.762.623,68 -17.758.794,41
2053 3.217,88 18.474.326,98 -18.471.109,11
2054 2.704,10 19.297.452,94 -19.294.748,84
2055 0,01 20.202.166,76 -20.202.166,75
2056 0,01 21.089.564,90 -21.089.564,89
2057 0,01 21.992.982,74 -21.992.982,73
2058 0,01 22.828.067,45 -22.828.067,44
2059 0,01 23.745.184,88 -23.745.184,87
2060 0,01 24.747.386,46 -24.747.386,45
2061 0,01 25.667.939,74 -25.667.939,73
2062 0,01 26.622.735,76 -26.622.735,75
2063 0,01 27.613.048,29 -27.613.048,28
2064 0,01 28.640.198,46 -28.640.198,45
2065 0,01 29.705.556,56 -29.705.556,55
2066 0,01 30.810.543,86 -30.810.543,85
2067 0,01 31.956.634,47 -31.956.634,46
2068 0,01 33.145.357,35 -33.145.357,34
2069 0,01 34.378.298,36 -34.378.298,35
2070 0,01 35.657.102,30 -35.657.102,29
2071 0,01 36.983.475,19 -36.983.475,18
2072 0,01 38.359.186,50 -38.359.186,49
2073 0,01 39.786.071,52 -39.786.071,51
2074 0,01 41.266.033,81 -41.266.033,80
2075 0,01 42.801.047,73 -42.801.047,72
2076 0,01 44.393.161,11 -44.393.161,10
2077 0,01 46.044.497,92 -46.044.497,91
2078 0,01 47.757.261,15 -47.757.261,14
2079 0,01 49.533.735,75 -49.533.735,74
2080 0,01 51.376.291,65 -51.376.291,64
2081 0,01 53.287.386,95 -53.287.386,94
2082 0,01 55.269.571,17 -55.269.571,16
2083 0,01 57.325.488,68 -57.325.488,67
2084 0,01 59.457.882,20 -59.457.882,19
2085 0,01 61.669.596,51 -61.669.596,50
2086 0,01 63.963.582,16 -63.963.582,15
2087 0,01 66.342.899,49 -66.342.899,48

QUADRO 6 - Parecer Atuarial

PARECER ATUARIAL A avaliagdo atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social

do Municipio de SAO JOSE DA COROA GRANDE - PE, considerando a analise dos
dados cadastrais, conforme quadro abaixo, apresenta uma aliquota total
42,75% de contribuicdo previdenciaria, para custear os compromissos com
beneficios dos servidores ativos efetivos, considerando a contribuicao dos

frambiisanm A mmAarmcliAnicaba~s camfareen m Fraamda Aamabibccaiamal waD A4 amaca lamsa =2
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acrescida da aliquota de custo suplementar, para, teoricamente, manter o
equilibrio financeiro e atuarial e a taxa de administracdao de 2%, para custear as
despesas administrativas do Instituto/Fundo de Previdéncia, sem considerar o
plano de equacionamento do déficit atuarial. No quadro abaixo, estdo contidos
os dados que também contribuiram, para obtencao da aliquota de contribuicao
previdenciaria: Quantidade Servidores Ativos473Idade Média dos Serv
Ativos44Tempo Médio de RGPS18Tempo Médio de RPPS6Tempo Médio RGPS +
RPPS24Tempo de Ente / Prefeitural5Salario Médio Servidores AtivosR$
1.306,90Caracteristicas da Massa dos Servidores Ativos EfetivosObs.: Os dados
acima mencionados foram decorrentes do banco de dados apresentado, pela
Prefeitura
Municipal.0200400600800100012001400QuantidadeServidoresAtivosIdadeMédia
dosServ AtivosTempoMédio deRGPSTempoMédio deRPPSTempoMédioRGPS
+RPPSTempo deEnte
/PrefeituraSalarioMédioServidoresAtivosCaracteristas473441862415R$
1.306,90Caracteristicas da Massa dos Servidores Ativos Efetivos 57 A populagao
estudada mostra um periodo de acumulagcao de reservas que ja cumpriu os 10
anos, tendo em vista que a maioria da coorte obteve o cumprimento de uma
caréncia legal, ou seja, em 14,50 anos médios no servico publico e 24,10 anos de
tempo médio total de servico estimado. A saida de servidor ativo efetivos por
aposentadoria por tempo de contribuicdo, nos casos que houver, refere-se aos
que ja cumpriram as caréncias legais. A projecao de hoje sao, que 50 servidores

ativos efetivos, ou seja, 10,57%, da populacao ativa, podem, teoricamente,
solicitar a passagem para a inatividade, o que acarretara um aumento de 80%
da folha dos assistidos. Considerando que a base de calculo foi a folha de
pagamento dos servidores ativos efetivos (ndo incluidos comissionados),
observado a obrigacdao para pagamento da folha dos inativos e pensionistas, o
saldo em conta corrente e aplicando-se as aliquotas definidas na presente
avaliacdao podemos observar que neste instante, ndo ha necessidade de aporte,
apesar da perspectiva de aumento da folha dos inativos e pensionistas, face
riscos iminentes estimados e uma possivel mudanga na massa avaliada; apenas
devemos efetuar acompanhamentos dos resultados, anualmente, para que
possamos evitar um sacrificio futuro. Foi satisfatéria a base de dados utilizada
na avaliagdo atuarial e os calculos foram realizados considerando a existéncia de
Patrimonio (saldo de conta corrente + mais aplicacoes financeiras) no valor de
R$ 7.139.747,89, cujo valor é relevante e influencia nos resultados, pois reduzem
o valor total da contribuicdo necessaria para o equilibrio financeiro e atuarial do
RPPS. As Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder montam em R$
26.009.174,01, e as Reservas Matematicas de beneficios concedidos em R$
11.360.164,00 e deduzindo ativo financeiro mencionado no paragrafo anterior,
resulta na Reserva Matematica Atuarial total de R$ 30.229.590,12 ndo
considerando a compensacéao previdenciaria. Considerando a estimativa da
compensacao previdenciaria de R$ 5.712.804,66 e o saldo devedor da divida
apurada, confessada e em fase de pagamento no valor de R$ 0,00, em
30/12/2012 teremos uma Reserva Matematica Atuarial de R$ 24.516.785,46.
Discriminacao R$ Compromisso avaliado R$ 26.009.174,01 Ativos R$
7.139.747,89 Sub - total R$ 18.869.426,12 Beneficios Concedidos R$
11.360.164,00 Estimativa da Compensacao Previdenciaria R$ 5.712.804,66
Divida Apurada e Confessada (sendo paga) - SD R$ 0,00 Vir parcelado do Tempo
Passado (sendo pago) - SD R$ 0,00 Valor Te6ri5:o Total a Amortizar R$
24.516.785,46 58 COMPENSACAO PREVIDENCIARIA Como a Compensacio
Previdenciaria tem a finalidade de evitar que, regime concedente seja
financeiramente prejudicado, face mecanismo que tem por objetivo distribuir o
onus do pagamento do beneficio entre cada um dos regimes previdenciarios,
cujo tempo de filiacao foi considerado na concessao do referido beneficio a ser
pago, o que esta estabelecido na Emenda Constitucional n® 20, de 15 de
dezembro de 1998; deve o Instituto ou Fundo de Previdéncia providenciar junto
ao RGPS, as competentes compensagoes previdenciarias, o que reduzira o seu
Passivo, quantificado conforme Custo Suplementar constante do presente. Como
podemos observar, nos quadros a seguir, considerando o tempo informado ou
estimado de RGPS e o tempo de RPPS, de acordo com a Lei 9717 e as Emendas
Constitucionais foram estimados ou estimados valor da divida e os valores das
compensagoes previdenciarias, considerando como data base 30/12/2012; e,
para possibilitar uma avaliacao mais proxima a realidade, o Instituto / Fundo de
Previdéncia deve manter o cadastro do Tempo de contribuicdo anterior ao RPPS.
ESTIMATIVA DA RESERVA A AMORTIZAR - TEMPO PASSADO VACFR = VALOR ATUAL
DA COMPENSA(;I'SO FINANCEIRA A RECEBER 75,74% 0,00% 24,26% 23,06%
0,00% 23,06% Ajuste 30,45% de 75,74% 52,68% 0,00% 47,32% Divida
Passada Estimada Fundo 47,321% VACFR Estimativa Divida Fundo Estimativa
COMPREV RGPS Estimativa COMPREV Divida RPPS R$ 26.009.174,01 R$
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12.307.684,21 R$ 12.331.340,82 R$ 12.331.340,82 R$ 13.677.833,19 CONCEDIDO
40,26% 0,00% 12,88% 12,26% 0,00% 12,26% Ajuste 30,45% de 40,26%
28,00% 0,00% 25,14% Divida Passada Estimada Fundo 25,144% Beneficio
Estimativa Divida Fundo Estimativa COMPREV RGPS Estimativa COMPREYV Divida
RPPS Concedido R$ 11.360.164,00 R$ 2.856.347,81 R$ 2.544.708,23 R$
2.544.708,23 R$ 8.815.455,77 VACFR E CONCEDIDO VACFR e Concedidos
Estimativa Divida Fundo Estimativa COMPREV RGPS Estimativa da Divida RPPS
Compensacao COMPREV R$ 26.009.174,01 R$ 12.307.684,21 R$ 12.331.340,82
R$ 12.331.340,82 R$ 26.009.174,01 R$ 11.360.164,00 R$ 2.856.347,81 R$
2.544.708,23 R$ 2.544.708,23 R$ 11.360.164,00 R$ 37.369.338,01 R$
15.164.032,02 R$ 14.876.049,06 R$ 14.876.049,06 R$ 37.369.338,01 ATIVOS R$
7.139.747,89 Saldo Devedor da Divida, sendo confessada e sera paga DIVIDA /
RPPS R$ 0,00 § 5° do Art 11 da Portaria MPS 403 de 10 de dezembro de 2008

COMPREV R$ 5.712.804,66 Estimativa da Reserva a Amortizar - Tempo Passado
R$ 24.516.785,46 Obs.: Os valores deverao ser confirmados, através de
levantamento correto do tempo passado. 59 Com base na Portaria MPS n°. 87,
de 02 de fevereiro de 2005 - DOU de 03/02/2005, o Ministério de Estado da
Previdéncia e Assisténcia Social, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 87,
paragrafo Unico, inciso II, da Constituicao Federal, e tendo em vista o disposto
na Lei n°® 9.717, de 27 de novembro de 1998, resolve: ANEXO I DAS NORMAS
GERAIS DE ATUARIA X - No calculo das reservas serdao separadas, se necessario,
as parcelas correspondentes a compromissos especiais com geracoes de
participantes, existentes na data de inicio do regime proéprio de previdéncia
social, sem que tenha havido a arrecadacgao correspondente de contribuicoes.
Neste caso, podera ser estabelecida uma separagdo entre o compromisso
normal e esse compromisso especial e previsto um prazo, néo superior a trinta e
cinco anos, para integralizagdo das reservas correspondentes. 60 ALIQUOTA DE
CUSTEIO PREVIDENCIARIA A aliquota de contribuicdo previdenciaria total de
42,75%, definida na presente avaliacdo, ja acrescida da aliquota do custo
suplementar de 22,08%, sobre a folha de remuneracao dos Ativos, sem
considerar o plano de Equacionamento do Déficit Atuarial, e para os primeiros 5
anos, considerando o Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial, tendo em
vista os recursos disponiveis da Prefeitura, teremos um total de 28,00%
conforme quadro abaixo, necessaria as despesas administrativas de 2% e para
estabelecer, teoricamente, o equilibrio atuario e financeiro do Regime Pr,6prio de
Previdéncia Social do Municipio de SAO JOSE DA COROA GRANDE - PE. ALIQUOTA
DE CUSTEIO DO REGIME + TAXA DE ADMINISTRAGAO Folha Salarial dos Ativos -
Base Contribuicao de Inativos do Tesouro Discriminacao Custo Anual Aliquota
Aposentadoria por Idade/Compulséria/Tempo de Contribuicdo R$ 1.169.259,57
14,55% Aposentadoria por Invalidez R$ 45.002,43 0,56% Pensao por Morte de
Ativos R$ 144.108,17 1,79% Pensao por Morte de Inativos - Morte de
Aposentados por Idade/Compulséria/Tempo de Contribuicdao/ R$ 173.580,80
2,16% Pensao por Morte de Aposentados por Invalidez R$ 27.322,90 0,34%
Auxilios Diversos R$ 101.681,37 1,27% Custo Total Puro Anual R$ 1.660.955,24
20,67% Custo Total Puro Anual + Contribuicao Inativos Discriminagcao Custo
Anual Aliquota Aposentadoria por Idade/Compulsodria/Tempo de Contribuicdo R$
321.123,78 4,00% Aposentadoria por Invalidez R$ 12.359,40 0,15% Pensao por
Morte de Ativos R$ 39.577,66 0,49% Pensao por Morte de Inativos - Morte de
Aposentados por Idade/Compulséria/Tempo de Contribuicdo/ R$ 47.671,98
0,59% Pensao por Morte de Aposentados por Invalidez R$ 7.503,92 0,09% Custo
Suplementar Total Anual R$ 428.236,75 5,33% Folha Salarial dos Ativos, Inativos
e Pensionistas - Base Discriminacao Custo Anual Taxa Custo Permitido para
Administracao - RPPS Anual 180.358,39 2,00% Obs.: A taxa de administragao
podera ser 2% da Folha Salarial dos Ativos, Inativos e Pensionistas. CUSTOS
ANUAIS R$ 618.165,25 R$ - R$ 1.660.955,24 Custo Suplementar Anual Custo
Permitido como Depesas de Administracao do Fundo de Previdéncia - RPPS
693.686,12 61 Ressaltamos que nao foi realizado o censo dos servidores
municipais para aferir o tempo real de servigo passado. O Municipio concede os
seguintes beneficios: Situacdo Quantitativo Aposentados por Tempo de
Contribuicdo 12 Aposentadoria por Idade 21 Aposentadoria Compulséria 3
Aposentadoria por Invalidez 14 Pensionistas 12 To t a | 62 N3o ha previsdo para
realizacdo de concurso publico para o preenchimento de vagas, conforme
informagodes prestadas pelo Fundo Previdenciario. O estudo atuarial do Regime
Geral de Previdéncia Social do Municipio de SAO JOSE DA COROA GRANDE - PE
considerou a existéncia de ativos correspondente ao valor da Reserva
Matematica em 30/12/2012, de R$ 7.139.747,89, correspondente a aplicacao da
s taxas dos anos anteriores sobre a folha de salarios dos servidores ativos
efetivos para 12 meses, mais o abono anual. A reserva contabilizada pelo
Instituto hoje é necessaria, mas nao suficiente para fazer frente aos seus
compromissos previdenciarios nos proximos exercicios, ou seja, em
conformidade com a leaislacio viaente é obriaatdrio reavaliar atuarialmente. aos
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compromlssos do Reglme Proprio de Previdéncia Social, pelo menos uma vez por
ano adequando as aliquotas de contribuicoes, que assegurara o equilibrio
financeiro atuarial do sistema. OUTRAS PROVIDENCIAS: - O Gestor do Fundo de

Previdéncia devera manter o cadastro dos servidores ativos efetivos (excluindo-
se os comissionados) e contribuintes, do RPPS, desde o momento que comegou a
contribuir para previdéncia social (RGPS e RPPS), para que na proxima
reavaliagao atuarial; o tempo correto de servico passado continue a ser
informado, o que acarretara um resultado mais préximo da realidade, e, como
sugestdo seguem os formularios que facilitardo a coleta de dados. - O Instituto
de Previdéncia Municipal devera garantir pleno acesso dos participantes as
informacoes relativas a gestdao do regime e participacdo de representantes dos
servidores ativos efetivos (excluindo-se os comissionados) e inativos nos
colegiados e instancias de decisdao em que os interesses sejam objetos de
discussdo e deliberagdo. 62 - Com a possibilidade, tedrica, da existéncia de
riscos iminentes, podera o Municipio realizar, concurso publico evitando,
preferencialmente, cargos comissionados, para admitir servidores com idade
mais baixa, considerando que, normalmente, a populacdo é composta de
servidores ativos com idade média acima de 40 anos, que certamente refletira
no plano de custeio, com o aumento da folha salarial, acarretando uma receita
maior de contribuigcées previdenciarias e possivel redugdo as taxas
contributivas, para massa participante. - Devera, também, providenciar o
registro contabil individualizado das contribuicoes de cada Servidor e do Ente
Publico, conforme diretrizes gerais, além de identificacdo em demonstrativos
financeiros e orcamentarios de todas as despesas fixas e variaveis com pessoal
inativo e pensionista, bem como os encargos incidentes sobre os proventos de
pensoes pagas; - Como ferramenta facilitadora do processo, o Instituto podera
manter uma conta corrente, para movimentar o repasse dos 2% de despesa
com a administracdo e outra conta corrente para depdsito dos repasses das
contribuigées previdenciarias, cujo saldo, somente, podera ser utilizado para
pagamento de beneficios previdenciarios. - Qualquer alteracdo de qualquer
parametro na concessdo de beneficios ou no reajuste do mesmo, por parte da
Diretoria do Instituto de Previdéncia do Municipio de SAO JOSE DA COROA
GRANDE - PE requer prévio estudo atuarial, como meio de averiguacao do
impacto da alteragdo desejada no Plano de Beneficios. A inobservancia deste
principio, além de invalidar o Plano de Beneficios, podera vir a afetar seriamente
o Instituto, na medida em que o mesmo podera assumir compromissos para com
os participantes nos quais nao exista fonte de custeio prevista e/ou ndao haja
recursos disponiveis. - Averiguar também a concessao de beneficios, nao
oferecendo beneficios para quem nao possui direito, observando sempre se o
beneficio sera de carater integral ou proporcional, de acordo com o tempo e
contribuicdo, mantendo um bom controle em relagcdao aos beneficios temporarios,
como pensao por morte paga aos filhos ndo invalidos; - As receitas de
contribuicao deverao obedecer a uma regularidade a ser auferida pelo Instituto.
Receitas langadas e ndo efetivadas pelo Ente Puablico deverdo ser corrigidas
monetariamente pelo Indice Monetario adotado e acrescidas de juros de acordo
com a legislagao vigente, a partir das datas que foram devidas. A falta de
repasse e sua consequéncia, ou seja, ha ndo incorporacao ao Instituto
garantidor de beneficios resultam em déficit futuro, certo e previsivel. - Os
recursos dos regimes proprios de previdéncia social instituidos pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios nos termos da Lei 9.717, de 27 de
novembro de 1998, devem ser aplicados conforme as disposicoes da resolucao
CMN n°. 3.922, de 25 de hovembro de 2010, tendo presentes as condi¢cbes de
seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia, devendo os
Gestores ter qualificacao, conforme Portaria MPS 155 de 15 de maio de 2008. - A
Avaliacao ou Reavaliagao Atuarial é baseada nas informagodes fornecidas pela
Prefeitura Municipal, eventuais alteracdes nesses dados poderao refletir
alteracdes significativas nos resultados das avaliag6es futuras. 63 CONCLUSAO
64 65 I - ALIQUOTA DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA Considerando a
metodologia, hipéteses financeiras e biométricas aceitas e dentro da técnica
atuarial e da legislagdo vigente é nosso parecer que as aliquotas de
contribuigoes previdenciarias para honrar os compromissos atuais deverao ser:
11% para os Servidores, e, 31,75% para o Ente (ja incluida a taxa de Custo
Suplementar de 22,08% e a taxa de administracdao de 2%), se nao
considerarmos o equacionamento do déficit atuarial, conforme abaixo. PLANO DE

EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL Critério de Razoabilidade do Plano de
Equacionamento do Déficit Atuarial Déficit Atuarial R$ 24.516.785,46 Folha
Salarial Mensal R$ 618.165,25 Folha Salarial Anual R$ 8.036.148,25 Taxa
Crescimento 3,72% Taxa Juros 6,00% Critério de Razoabilidade do Plano de
Equacionamento do Déficit Atuarial Periodo Ano Folha Pagto Projetada Aliquota
DRAA Déficit Inicial Contribuicao Suplementar (amortizante) - Valor Atual Saldo x
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Juros Atuariais Saldo Final 1 2013 8.036.148,25 5,33% 24.516.785,46
428.236,75 1.445.312,92 25.533.861,64 0 2 2014 8.335.074,34 5,33%
25.533.861,64 444.166,16 1.505.381,73 26.595.077,20 1 3 2015 8.645.119,79
5,33% 26.595.077,20 460.688,12 1.568.063,35 27.702.452,43 2 4 2016
8.966.698,22 5,33% 27.702.452,43 477.824,65 1.633.477,67 28.858.105,45 3 5
2017 9.300.238,61 5,33% 28.858.105,45 495.598,62 1.701.750,41
30.064.257,24 4 6 2018 9.646.185,94 11,47% 30.064.257,24 1.106.824,01
1.737.445,99 30.694.879,23 5 7 2019 10.005.001,70 11,47% 30.694.879,23
1.147.995,30 1.772.813,04 31.319.696,97 6 8 2020 10.377.164,58 11,47%
31.319.696,97 1.190.698,06 1.807.739,93 31.936.738,84 7 9 2021 10.763.171,06
11,47% 31.936.738,84 1.234.989,27 1.842.104,97 32.543.854,55 8 10 2022
11.163.536,08 11,47% 32.543.854,55 1.280.928,01 1.875.775,59 33.138.702,13
911 2023 11.578.793,75 13,05% 33.138.702,13 1.511.036,15 1.897.659,96
33.525.325,94 10 12 2024 12.009.498,05 13,05% 33.525.325,94 1.567.243,20
1.917.484,96 33.875.567,71 11 13 2025 12.456.223,55 13,05% 33.875.567,71
1.625.541,01 1.935.001,60 34.185.028,30 12 14 2026 12.919.566,20 13,05%
34.185.028,30 1.686.007,37 1.949.941,26 34.448.962,19 13 15 2027
13.400.144,12 13,05% 34.448.962,19 1.748.722,94 1.962.014,35 34.662.253,60
14 16 2028 13.898.598,43 12,40% 34.662.253,60 1.723.158,21 1.976.345,72
34.915.441,12 1517 2029 14.415.594,09 12,40% 34.915.441,12 1.787.255,70
1.987.691,13 35.115.876,55 16 18 2030 14.951.820,78 12,40% 35.115.876,55
1.853.737,47 1.995.728,34 35.257.867,43 17 19 2031 15.507.993,87 12,40%
35.257.867,43 1.922.692,21 2.000.110,51 35.335.285,73 18 20 2032
16.084.855,30 12,40% 35.335.285,73 1.994.211,90 2.000.464,43 35.341.538,26
19 66 21 2033 16.683.174,65 19,77% 35.341.538,26 3.299.031,22 1.922.550,42
33.965.057,47 20 22 2034 17.303.750,09 19,77% 33.965.057,47 3.421.747,53
1.832.598,60 32.375.908,53 21 23 2035 17.947.409,49 19,77% 32.375.908,53
3.549.028,61 1.729.612,80 30.556.492,71 22 24 2036 18.615.011,54 19,77%
30.556.492,71 3.681.044,25 1.612.526,91 28.487.975,37 23 25 2037
19.307.446,83 19,77% 28.487.975,37 3.817.970,57 1.480.200,29 26.150.205,08
24 26 2038 20.025.639,11 19,94% 26.150.205,08 3.992.320,07 1.329.473,10
23.487.358,11 25 27 2039 20.770.546,48 19,94% 23.487.358,11 4.140.825,13
1.160.791,98 20.507.324,97 26 28 2040 21.543.162,68 19,94% 20.507.324,97
4.294.854,23 972.748,24 17.185.218,98 27 29 2041 22.344.518,41 19,94%
17.185.218,98 4.454.612,85 763.836,37 13.494.442,50 28 30 2042
23.175.682,72 19,94% 13.494.442,50 4.620.314,13 532.447,70 9.406.576,07 29
31 2043 24.037.764,41 19,94% 9.406.576,07 4.792.179,11 276.863,82
4.891.260,79 30 32 2044 24.931.913,54 19,94% 4.891.260,79 4.970.437,06
(4.750,58) - 83.926,85 31 33 2045 25.859.322,95 19,94% -83.926,85
5.155.325,81 (314.355,16) (5.553.607,8) 32 34 2046 26.821.229,84 19,94%
-5.553.607,82 5.347.091,98 (654.041,99) (11.554.741,8) 33 35 2047
27.818.917,44 19,94% -11.554.741,79 5.545.991,41 (1.026.043,99)
(18.126.777,2) 34 Valor Amortizado No 33° periodo Valor do Déficit
24.516.785,46 Com base no Art 18 e § 1° Portaria MPS 403, para o
equacionamento do déficit atuarial, tendo em vista a disponibilidade de recursos
da Prefeitura, deve ser adotado o seguinte plano de custeio: Periodo Aliquota
Contribuicdo - Custo Normal Total Mensal Aliquota Contribuicao - Custo
Suplementar Total Mensal Aliquota Contribuicao - Total Mensal Aliquota
Contribuicdo Ente/Prefeitura - Total Mensal Aliquota de Contributiva do Servidor
- Total Mensal Taxa Administracao acrescer na parte do Ente 1° ao 5° ano
20,67% 5,33% 26,00% 15,00% 11,00% 2% 6° ao 10° ano 20,67% 11,47%
32,14% 21,14% 11,00% 2% 11° ao 15° ano 20,67% 13,05% 33,72% 22,72%
11,00% 2% 16° ao 20° ano 20,67% 12,40% 33,07% 22,07% 11,00% 2% 21°
ao 25° ano 20,67% 18,16% 38,83% 27,83% 11,00% 2% 26° ao 35° ano
20,67% 19,94% 40,60% 29,60% 11,00% 2% No 1° periodo teremos: Ente:

17,00% (ja acrescida da taxa de administracdo de 2% e do custo suplementar
de 5,33%) e Servidor: 11,00%. Sendo que as aliquotas dos inativos e
pensionistas, de 11%, so serao aplicadas quando devido, sobre excedente do
valor fixado na Legislagdao Vigente. 67 As aliquotas definidas na presente,
também deverdo ser aplicadas, observando o art. 195 da Constituicdao Federal.
Aplicando-se a aliquota defina para do 1° ao 5° periodo, TEREMOS saldo anual a
capitalizar, conforme demonstrado no Quadro I (considerando a passagem dos
riscos iminentes a elegiveis ao regime préprio de previdéncia) e TEREMOS no
Quadro II (sem os riscos iminentes), a seguir: Quadro I Demonstrativo do Saldo
Anual a Capitalizar - Considerando os Riscos Iminentes Descrigdao Valor Vir Total
Fl Ativos R$ 618.165,25 % da Aliquota Total Contributiva 26,00% Vir da
Contribuicdo R$ 160.707,08 VIr Mensal da Divida Parcelada a Capitalizar R$ 0,00
Aporte Mensal R$ 0,00 VIr Total Fl Inativos e Pensionistas -R$ 75.520,87 VIr Total
Fl Riscos Iminentes -R$ 60.407,61 Vir Total Despesas Aux e Sal Diversos -R$
7.821,64 VIr do Saldo Liq Mensal a Capitalizar R$ 19.021,84 Saldo Liq Anual a
Canitalizar R$ 247.283.87 Ouadro IT Demonstrativo do Saldo Anual a Canitalizar -
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Sem considerando os Riscos Iminentes Descrlgao Valor Vir Total Fl Ativos R$
618.165,25 % da Aliquota Total Contributiva 26,00% VIr da Contribuicao R$
160.707,08 VIr Mensal da Divida Parcelada a Capitalizar R$ 0,00 Aporte Mensal R$
0,00 VIr Total Fl Inativos e Pensionistas -R$ 75.520,87 VIr Total Fl Riscos
Iminentes R$ 0,00 VIr Total Despesas Aux e Sal Diversos -R$ 7.821,64 Vir do
Saldo Liq Mensal a Capitalizar R$ 84.463,41 Saldo Liq Anual a Capitalizar R$
1.098.024,37 Aplicando-se a aliquota total de contribuicao previdenciaria de
26,00%, (ja incluido o custo suplementar), inclusive com a passagem dos riscos
iminentes para inatividade, teoricamente, teremos saldo a capitalizar. 68
EVOLUCAO DAS PROVISOES MATEMATICAS EVOLUGCAO DAS PROVISOES
MATEMATICAS n(K) Més VASF VABC VACF Concedido PMBC VABaC VACF a
Conceder PMB a Conceder 0 janeiro 71.335.756,45 11.360.164,00 -
11.360.164,00 45.767.882,58 (19.758.708,57) 26.009.174,01 1 fevereiro
71.132.221,54 11.392.669,52 - 11.392.669,52 45.898.840,98 (19.702.333,10)
26.196.507,88 2 margo 70.929.267,35 11.425.268,05 - 11.425.268,05
46.030.174,10 (19.646.118,48) 26.384.055,62 3 abril 70.726.892,24
11.457.959,86 - 11.457.959,86 46.161.883,01 (19.590.064,25) 26.571.818,76 4
maio 70.525.094,54 11.490.745,21 - 11.490.745,21 46.293.968,78
(19.534.169,95) 26.759.798,83 5 junho 70.323.872,61 11.523.624,37 -
11.523.624,37 46.426.432,50 (19.478.435,13) 26.947.997,37 6 julho
70.123.224,80 11.556.597,61 - 11.556.597,61 46.559.275,25 (19.422.859,33)
27.136.415,91 7 agosto 69.923.149,49 11.589.665,20 - 11.589.665,20
46.692.498,11 (19.367.442,11) 27.325.056,00 8 setembro 69.723.645,02
11.622.827,41 - 11.622.827,41 46.826.102,16 (19.312.182,99) 27.513.919,17 9
outubro 69.524.709,78 11.656.084,50 - 11.656.084,50 46.960.088,51
(19.257.081,55) 27.703.006,96 10 novembro 69.326.342,15 11.689.436,76 -
11.689.436,76 47.094.458,24 (19.202.137,32) 27.892.320,92 11 dezembro
69.128.540,49 11.722.884,45 - 11.722.884,45 47.229.212,45 (19.147.349,85)
28.081.862,60 Obs.: Sem as provisdes de compensagao EVOLUGCAO DAS
PROVISOES MATEMATICAS n(K) Més VASF VABC VACF Concedido VACompF
Concedido PMBC VABaC VACF a Conceder VACompF a Conceder PMB a Conceder
0 janeiro 71.335.756,45 11.360.164,00 - 1.136.016,40 10.224.147,60
45.767.882,58 (19.758.708,57) 4.576.788,26 21.432.385,75 1 fevereiro
71.132.221,54 11.392.669,52 - 1.139.266,95 10.253.402,57 45.898.840,98
(19.702.333,10) 4.589.884,10 21.606.623,78 2 marco 70.929.267,35
11.425.268,05 - 1.142.526,81 10.282.741,25 46.030.174,10 (19.646.118,48)
4.603.017,41 21.781.038,21 3 abril 70.726.892,24 11.457.959,86 - 1.145.795,99
10.312.163,87 46.161.883,01 (19.590.064,25) 4.616.188,30 21.955.630,46 4
maio 70.525.094,54 11.490.745,21 - 1.149.074,52 10.341.670,69 46.293.968,78
(19.534.169,95) 4.629.396,88 22.130.401,95 5 junho 70.323.872,61
11.523.624,37 - 1.152.362,44 10.371.261,93 46.426.432,50 (19.478.435,13)
4.642.643,25 22.305.354,12 6 julho 70.123.224,80 11.556.597,61 - 1.155.659,76
10.400.937,85 46.559.275,25 (19.422.859,33) 4.655.927,52 22.480.488,39 7
agosto 69.923.149,49 11.589.665,20 - 1.158.966,52 10.430.698,68
46.692.498,11 (19.367.442,11) 4.669.249,81 22.655.806,19 8 setembro

69.723.645,02 11.622.827,41 - 1.162.282,74 10.460.544,67 46.826.102,16
(19.312.182,99) 4.682.610,22 22.831.308,95 9 outubro 69.524.709,78
11.656.084,50 - 1.165.608,45 10.490.476,05 46.960.088,51 (19.257.081,55)
4.696.008,85 23.006.998,11 10 novembro 69.326.342,15 11.689.436,76 -
1.168.943,68 10.520.493,08 47.094.458,24 (19.202.137,32) 4.709.445,82
23.182.875,10 11 dezembro 69.128.540,49 11.722.884,45 - 1.172.288,44
10.550.596,00 47.229.212,45 (19.147.349,85) 4.722.921,24 23.358.941,35 Obs.:
Com as provisbes de compensacgéao. 69 70 II - ALIQUOTA DE CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA Caso o Ente faca opcao, a taxa de Custo Suplementar total de
22,08% podera ser fracionada em parcelas iguais ou gradativas, em no maximo
35 anos, corrigidas, pelo critério da Meta Atuarial, ou seja, pelo IPCA ou indice
equivalente ou substituto e acrescidas de juros atuariais de 0,5 % a.m. Podendo
o Ente adotar um dos critérios constantes na tabela de Periodicidade para
Amortizacao do Déficit Atuarial, no quadro abaixo, observado a Lei em vigor; até
que se tenha uma estabilizagdao biométrica da coorte estudada, o que atendera e
mantera, teoricamente, o equilibrio Financeiro e Atuarial, de acordo com a Lei
9.717/98 e Portaria MPS 403 de 10 de dezembro de 2009. Periodicidade 35 anos
ou 420 meses - Valor - R$ 30 anos ou 360 meses - Valor - R$ 25 anos ou 300
meses - Valor - R$ 20 anos ou 240 meses - Valor - R$ Valor da parcela anual
700.479,58 817.226,18 980.671,42 1.225.839,27 Valor da parcela mensal
58.373,30 68.102,18 81.722,62 102.153,27 Valor total parcelas anuais
24.516.785,46 24.516.785,46 24.516.785,46 24.516.785,46 Valor total parcelas
mensais 24.516.785,46 24.516.785,46 24.516.785,46 24.516.785,46 Afim de
evitar um possivel sacrificio futuro, deve ser efetuada reavaliagées atuarias,
face p055|bllldade de aumentar o valor atual da reserva a amortlzar Observagao
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alteragao consiaeravel aa massa atual ou ocorrencia ae caso TOrtuito ou ae rorga
maior, podendo reduzir ou Parcelas a serem corrigidas pelo IPCA + Juros
Atuariais de 6% no ano (Parcelamento anual) ou 0,5 % no més (Parcelas
mensal) Obs.: As parcelas deverao ser corrigidas pelo IPCA ou indice equivalente
ou substituto e acrescidas de juros tuariais de 6% no ano (Parcelamento anual)
ou 0,5 % no més (Parcelamento mensal). Adotando o aporte do Custo
Suplementar mencionado no quadro de parcelamento acima mencionado, as
aliquotas de contribuigées previdenciarias serdo de: Ente:13,00% (Ja incluida a
taxa de administracdo de 2%) e Servidor: 11,00%. Periodo Aliquota Contributiva
- Custo Notmal Taxa de Administracao Total 1° ao 35° ano 22,00% 2,00%
24,00% As taxas definidas na presente poderao ser consideradas, observado o
art. 195 da Constituicao Federal. 71 Rentabilidade Anual Avaliamos a
rentabilidade anual dos investimentos do RPPS pela Taxa Interna de Retorno no
ano de 2013 foi de 11,85% ano. Se considerarmos a Meta Atuarial medida pelo
IPCA temos uma indicador de 12,19%. Como podemos observar a rentabilidade
obtida ficou abaixo da meta atuarial . As receitas de contribuicao deverao
obedecer a uma regularidade a ser auferida pelo Instituto. Receitas lancadas e
péio efetivadas pelo Ente Publico deverdo ser corrigidas monetariamente pelo
Indice Monetario adotado e acrescidas de juros de acordo com a legislagao
vigente, a partir das datas que foram devidas. A falta de repasse resultam em
déficit futuro, certo e previsivel. Crescimento Salarial Nesta e nas uGltimas
avaliagdes atuariais utilizamos crescimento de 3,7198% a.a. Estaremos
acompanhando estes resultados nas préoximas avaliagées e caso se confirme
que o crescimento salarial é efetivamente maior que o estabelecido na hipotese,
faremos o ajuste deste percentual para o valor mais adequado. Nesta avaliacao
nao consideramos crescimento do valor real dos beneficios de aposentados e
pensionistas. Para as préoximas avaliacOes atuariais esta hipdtese sera
acompanhada e se for identificado um efetivo crescimento real ele passara a ser
adotado. Ressaltamos que é de inteira responsabilidade da Prefeitura Municipal a
veracidade dos dados apresentados para realizacao da presente avaliacao e
eventuais alteracdes nestes dados poderao refletir alteracées significativas nos
resultados das reavaliagées futuras, com aumento ou redugdo da aliquota total
contributiva que ora é de 26,00% (ja incluido o custo suplementar devendo ser
incluida a taxa de administracao de 2,00%), considerando a Opc¢ao I ou 24,00%
(ja incluida a taxa de administracao de 2,00% ) considerando a Opgao IIL
Goiania, segunda-feira, 31 de dezembro de 2012.

Alcir Antonio de Azevedo Atuario - MIBA 548 -
MTPS RJ Tel.: (62) 9976 1219 Ps.: Na pagina seguinte constam os dados
comparativos das 3 altimas Avaliagdes Atuariais e o Certificado da Nota Técnica.
72 DADOS ESTATISTICOS DOS 3 ULTIMOS DRAAs Descrigdao 2011 2012 2013 Data
Base 31/12/201031/12/2011 30/12/2012 Data da Avaliacao ou Reavaliacao
30/03/201101/01/201231/12/2012 Ativo do Plano (cc + aplicagdao) R$ 2
.940.756,58 R$ 4.836.243,44 R$ 7.139.747,89 Divida Apurada, Confessada e em
fase de pagamento R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 Valor Atual dos Salarios Futuros R$ 4
1.480.777,21 R$ 83.091.369,26 R$ 71.335.756,45 Valor Atual dos Beneficios
Futuros (Beneficios a Conceder) R$ 2 6.850.592,51 R$ 52.943.805,14 R$
45.767.882,58 Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios a Concedidos) R$ 4
.605.203,61 R$ 5.595.247,89 R$ 11.360.164,00 Valor Atual das Contribuicdes
Futuras do Ente (Beneficios a Conceder) R$ 5 .987.389,05 R$ 13.192.420,15 R$
11.398.428,47 Valor Atual das Contribuic6es Futuras do Ativo, Aposentado e
Pencionista (Beneficios a Conceder) R$ 5.007.124,51 R$ 12.094.910,00 R$
8.360.280,11 Valor Atual da Compensacao Financeira a Receber (Estimado) R$ 3
.145.579,61 R$ 5.853.905,30 R$ 5.712.804,66 Resultado Atuarial: (+) Superavit /
(-) Deficit - Reserva a Amortizar R$ ( 14.374.946,37) R$ ( 22.561.574,14) R$ (
24.516.785,46) 2011 2012 2013 R$ 44.352,00 R$ 58.879,65 R$ 53.201,22
Aliquota de Constribuicdo Previdéncia Normal / Pura + Taxa Administracdo (Ente
+ Servidor) 19,33% 20,20% 20,67% Aliquota de Custo Suplementar
Considerando a Estimativa de Compensacao Previdenciaria 4,82% 0,80% 5,33%
Taxa de Administracao 2,00% 2,00% 2,00% Servidor Ativos Efetivos Masculino
135 169 159 Servidor Ativos Efetivos Feminino 262 324 314 Total 397 493 473
Idade Média em anos do Grupo dos Servidores Ativos Efetivos 45,68 43,34 44,02
Salario Médio dos Servidores Ativos Efetivos R$ 9 25,10 R$ 1.419,34 R$ 1.306,90
Taxa de Crescimento dos Salarios 1,00000% 1,00000% 3,71977% Inativos 35
37 50 Pensionistas 11 12 12 Total 46 49 62 Salario Médio dos Inativos e
Pensionistas R$ 7 05,73 R$ 783,80 R$ 1.218,08 Obs.: NI = Nao Informado na
Avaliacao. Auxilio Doenga, Sal. Maternidade, Auxilio Reclusdo e Sal. Familia A
diferencga das aliquotas de custos normais, foram ajustes efetuados,
compensando o valor excessivo que deveriam ser maiores do que as aliquotas
acima apresentadas e com alteracdo da Taxa de Crescimento dos Salarios os
valores tiveram um significante aumento, a partir da avaliagdao de 2012, 73
RESULTADO DAS APLICAgﬁES REALIZADAS Més VIr Aplicado Vir da Rentabilidade
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jan/12 fev/12 R$ 5.050.271,09 R$ 156.091,13 mar/12 abr/12 R$ 5.550.725,36
R$ 262.454,00 mai/12 jun/12 R$ 5.875.270,76 R$ 10.222,23 jul/12 ago/12 R$
6.185.133,00 R$ 44.098,04 set/12 out/12 R$ 6.609.162,85 R$ 159.688,94
nov/12 dez/12 R$ 7.139.747,89 R$ 86.252,38 Tota | R$ 6.068.385,16 R$
718.806,72 11,85% 12,19% -0,34% Como podemos observar a rentabilidade
11,85% ficou abaixo Resultado acima (+) ou abaixo (-) da meta atuarial
compromissos atuais e futuros do regime, objetivo do regime de capitalizagao.
% Anual de Aplicacao obtido mensalmente, para alcancar e superar a meta
atuarial, pois sera salutar ao RPPS, META ATUARIAL, ou seja: 11,99 % (IPCA +
5,5 % a.a), devendo o Gestor Meta Atuarial Anual Valores Aplicados e
Rentabilidade no periodo de janeiro a dezembro Meta Atuarial (Bruta = juros +
inflacdo) em 2012 - Politica de Investimentos 11,84% Rentabilidade nominal
(Bruta = juros + inflacdo) em 2012 11,85% Inflagdao anual - 2012: 5,84%
Indexador: IPCA Justificativa Técnica: A Politica de Investimentos foi elaborada
com base nas avaliagdes do cenario econdomico-financeiro para o ano de 2012,
utilizando como expectativas de mercado as demonstradas no Relatério de
Mercado Focus, do Banco Central do Brasil, com posicao em 28 de outubro de
2011. A rentabilidade buscada para o Segmento de Renda Fixa sera 90% do CDI
- Certificado de Depdésitos Interbancario. O RPPS Municipal perseguira o
cumprimento da meta atuarial de IPCA mais 6% ao ano. 74 TAXA ANUAL DE
CRESCIMENTO DA REMUNERAGCAO DOS ULTIMOS 3 ANOS Descricao Data Base
Quantidade VIr Folha de Salario Contribuicao dos Servidores do RPPS no mes:
31/12/2012 476 R$ 636.032,64 Folha de Servidores que aposentaram ao longo
doano 31/12/2012 10 R$ 6.571,87 Folha de Servidores que faleceram ao longo
doano 31/12/2012 0 R$ - Folha de Servidores desligado do RPPS ao longo do
ano 31/12/2012 0 R$ - Folha de Servidores que ingressaram no RPPS ao longo do

ano 31/12/2012 0 R$ - Efeito da recomposicao da remuneracao dos servidores
31/12/2012 Descricao Data Base Quantidade VIr Folha de Salario Contribuicao
dos Servidores do RPPS no mes: 31/12/2011 497 R$ 576.384,18 Folha de
Servidores que aposentaram ao longo do ano 31/12/2011 4 R$ 3.135,21 Folha
de Servidores que faleceram ao longo do ano 31/12/2011 1 R$ 783,80 Folha de
Servidores desligado do RPPS ao longo do ano 31/12/2011 O R$ - Folha de
Servidores que ingressaram no RPPS ao longo do ano 31/12/2011 1 R$ 1.159,73
Efeito da recomposicao da remuneracgao dos servidores 31/12/2011 Descricao
Data Base Quantidade VIr Folha de Salario Contribuicdo dos Servidores do RPPS
no mes: 31/12/2010 496 R$ 513.890,00 Folha de Servidores que aposentaram
ao longodoano 31/12/2010 1 R$ 664,11 Folha de Servidores que faleceram ao
longo do ano 31/12/2010 4 R$ 2.656,43 Folha de Servidores desligado do RPPS
ao longodo ano 31/12/2010 0 R$ - Folha de Servidores que ingressaram no RPPS
ao longo do ano 31/12/2010 101 R$ 104.642,92 Efeito da recomposicao da
remuneracgao dos servidores 31/12/2010 Descrigdo Data Base Quantidade Vir
Folha de Salario Contribuicao dos Servidores do RPPS no mes: 31/12/2009 395
R$ 280.253,18 Folha de Servidores que aposentaram ao longo do ano
31/12/2009 0 R$ - Folha de Servidores que faleceram ao longo do ano
31/12/2009 0 R$ - Folha de Servidores desligado do RPPS ao longo do ano
31/12/2009 0 R$ - Folha de Servidores que ingressaram no RPPS ao longo do ano
31/12/2009 0 R$ - Efeito da recomposicao da remuneracao dos servidores
31/12/2009 0 R$ - Informagdes necessaria com base na nova instrucao do MPS
Informacoes necessaria com base na nova instrucao do MPS Informacoes
necessaria com base na nova instrucdo do MPS Informagdes necessaria com
base na nova instrucdo do MPS 75 Resultado Folha Ajustada no més dez/2011 R$
642.604,51 Folha Salario Contribuicdo Serv més dez/2010 R$ 579.143,47
10,96% %CS1 Folha Ajustada no més dez/2010 R$ 579.143,47 Folha Salario
Contribuicdo Serv més dez/2009 R$ 513.890,00 12,70% % CS2 Folha Ajustada
no més dez/2009 R$ 412.567,61 Folha Salario Contribuicdo Serv més dez/2008
R$ 280.253,18 47,21% %CS3 %CS1 10,96% %CS2 12,70% %CS3 47,21%
Média 23,62% %CSm PARECER: Como taxa anual real de crescimento dos
beneficios do plano, definido na Portaria MPS 403 de 10 de dezembro de 2008, foi
considerada a diferenca da média da evolugdo dos salarios minimos 2010/2009,
2011/2010 e 2012/2011 e a média da evolugao do IPCA 2009/2008, 2010/2009,
2011/2010, que resultou no indice de 3,72%. Face média acima estar fora da
realidade. Estaremos acompanhando estes resultados nas proximas avaliacoes
e caso se confirme que o crescimento salarial é efetivamente maior que o
estabelecido na hipétese, faremos o ajuste deste percentual para o valor mais
adequado, lembrando que os calculos atuariais foram realizados com os salarios
atualizados até a data base da avaliacao e a cada avaliacdo anual os calculos
sdo ajustados viabilizando o equilibrio atuarial e financeiros. Taxa média anual
real crescimento da remuneracao nos ultimos tres anos 3,72% Justificativa
Técnica Face média acima estar fora da realidade. Estaremos acompanhando
estes resultados nas préoximas avaliagcées e caso se confirme que o crescimento
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deste percentual para o valor mais adequado, lembrando que os calculos
atuariais foram realizados com os salarios atualizados até a data base da
avaliagao e a cada avaliagdo anual os calculos sao ajustados viabilizando o
equilibrio atuarial e financeiros

QUADRO 7 - Certificado

Certifico para os devidos fins, que este Demonstrativo representa o Resumo do Calculo Atuarial
por mim realizado, sendo os resultados de minha inteira responsabilidade para quaisquer aspectos
legais.

7.1 Atuario Responsavel pela Avaliacao
Nome: Alcir Antonio de Azevedo
MIBA: 548
CPF: 37188330778

Correio
eletrénico: alcir_miba548@yahoo.com.br

Telefone: (062) 99761219
Data: 18/3/2013
Assinatura:

Certifico para os devidos fins, que este é o Demonstrativo Oficial, referente ao exercicio em
questdo, estando ciente das informacgdes repassadas pelo atuario responsavel técnico.

7.2 Representante Legal do RPPS
Nome: Eliana Buarque Gomes

Cargo: Gestora
CPF: 15340821404

Correio .
~ . . corprev@gusmaoeleite.com.br
eletronico:

Telefone: (081) 36881242
Data: 18/3/2013
Assinatura:

Avisos:

O preenchimento do campo "Descricdo da Populacdo Coberta" é obrigatoério
O campo "Taxa de Juros Real" deve ter valor maior que 0 e menor que 6
O campo "Projecdo de Crescimento Real do Saldrio por Produtividade" deve ter valor maior que 0 e menor que 1

Demonstrativo salvo com sucesso.
Identificacao do Registro = 26382

Imprimir Voltar

Bsb, 18 de Margo de 113
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